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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja adalah salah satu bentuk pertanggung
jawaban Pengadilan Negeri Majalengka Kelas ||
terhadap progres kinerja selama satu tahun anggaran
2024, selain sebagal bahan evaluasi darl rangkaian
program yang telah dicanangkan pada awal tahun
anggaran, juga sebagai bahan pijakan dalam menyusun
langkah-langkah pada tahun berikutnya, sehingga ada
keterkaitan substansial antara LKjIP dengan Laporan
Tahunan yang menggambarkan progres yang diraih
dalam satu tahun. Oleh karena itu, baik LKjIP maupun Laporan Tahunan dapat

dijadikan pedoman guna menyusun suatu kebijakan yang lebih visioner dan
progressif sesuai dengan kebutuhan

Pasal 24 ayat (2) Undang-Undang Negara Republik Indonesia Tahun 1945
yang telah diamandemen menentukan "Kekuasaan kehakiman dilakukan oleh
sebuah Mahkamah Agung dan badan peradilan yang berada dibawahnya dalam
lingkungan Peradilan Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan Peradilan
Militer, lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara, dan oleh Mahkamah
Konstitusi®. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 hasil
amandemen lersebut, khususnya Bab [X pasal 24 telah membawa perubahan
yang signifikan terhadap kekuasaan kehakiman, yaitu diubahnya Undang-
Undang Nomeor 4 Tahun 2004, tentang Kekuasaan Kehakiman menjadi Undang-
Undang Nomor 48 Tahun 2008 dan mengubah Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2004 tentang Mahkamah Agung menjadi Undang-Undang Momor 3 Tahun 2009,

Perubahan tersebut adalah kembalinya konsep sistem peradilan satu atap
(one roof system) dari sistem peradilan dua atap sebagaimana diatur dalam Pasal
21 ayat (2) Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009, yang menyebutkan bahwa
“‘Ketentuan mengenal organisasi, administrasi dan finansial badan peradilan
sebagaimana dimaksud ayat (1) untuk masing-masing lingkungan peradilan
diatur dalam undang-undang sesual dengan kekhususan lingkungan peradilan
masing-masing”, Ketentuan ini dipertegas lagi dalam Undang-Undang Momor 49
Tahun 2009, tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomeor 2 Tahun
18986, tentang Peradilan Umum, serta di dalam Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2009,
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Sebagai kawsal depan Mahkanmah Agung yang memegang kedaulatan
tertinggi di bidang hukum, peradilan tingkat pertama, dalam hal ini Pengadilan
Meger Majalengka Kelas i bertanggunp jawab melaksanakan tugas dan
fungsinya menyelenggarskan penegakan hukum (law enforcement} di petadilan
tingkat pertama. Capaizan dac kewajiban tersebut harus dijabarkan dalam bentuk
{faparan skuntabilitas secara teriulis tentang pertanggung jawaban Kinerja secara
pericdik, yang didalamnya tergambar progas pencapaian twjuan dan sasaran
sErta menjelazkan keberhasilan =&rta kegagalan dad pelaksanaan ugss dan
fungsi tersebut

Untuk itulah, pertanggung jawaban ahkuntabllilas Pengadilan Neged
Majalengka Helas |1 ini ditaporkan dengan mengacu kepada  peraburan
perundang-undangan yang berlaku yang diimplementasikan di ingkat sektorsl,
yang dalam hal ini adalah rmenindakiznjuli Surat Sekretatls Mahkamah Agung
FlMomor 4505/SER/OTI GXIZ024 langgal 24 Desember 2024 tentang
Penyusunan dan Penyampaian Dokumen SAKIP kepadza scluruh Kelug
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama pada Empat Lingkungan
Peradilan untuk manyusun Dokumen SAKIFP, setiagan barlkut :

Cokunen Reviu Indikator Kinerja Ltama {1KU);

Dakurnen Rercana Shrabeyls Tabun 2025-2029

Dokurnen .Hencana Kinena Tahunan {(RET) Tabun 2024:

Doburmen Pedanjian Kineca (PE) Tahuen 2025;

Rencana Aksi Kinera Tahun 2025;

Lapeoran Kinefja Tahun 2024, _

Dalam bentuk hardeopy kepada Pengadilan Tingkat Banding dan mengunggah
pada Wabsite Mahkamah Agqung Aplikasi Interhal Kamdanas, e-5Saklp Revig
Kementrlan PAN dan RE serta dipublikasikan pada Websile masing-maslig

M oA RN

sabuzn kena.

Laporan Kinerja tahun 2024 ini disusun dengan tujuan untuk mangmluagi
kegiatan yang telah dilaksanakan dalam satu fahun aebagai perumusan
kebijaksanaan untuk menstapkan langkah-langkah program kena pada tahun
berkutnya, serta uniuk menunjukan kapada masyasrakat bahwa Pengadilan
Megen Majalengka Kalas 1l mempunyal Komitmen dan tekad yvang kKuat untuk
melaksanakan kingrja organisasi yang berorientasi pada hasil yang baik,
akuntabilitas yang merupakan pilar penting dalam pelaksanaan reformasi
hirgkrasi dalam mewujudkan visi dan misi lambaga peradilan sehagaimana yang
dituangkan dalam Cetak Biru (Blueprint] Mahkamah Agung R.|. 2010 — 2035,
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Demikian Laporan Kinerja Tahun 2024 Pengadilan Negerl Majalengka
Kelas Il dibuat dengan sebenarnya.

Majalengka, | Februari 2025
Ketua Pengadilah Negeri Majalengka,

}.’;
fF ll.-*'":.
WINDY RAFNA SARI, S.H., M.H.7

[
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EXECUTIVE SUMMARY ( IKHTISAR EKSEKUTIF )

Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Majalengka Tahun 2024 adalah bentuk
pertanggung jawaban atas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana
Strategis Pengadilan Negeri Majalengka Tahun 2020 — 2024 dan Rencana
Kineria Tahunan 2024 yang telah ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun
2024,

Penyusunan Laporan Kinerja Pengadilan Negen Majalengka Tahun 2024
pada hakekatnya adalah merupakan kewajiban guna memberikan penjelasan
mengenal progres (hasil yang dicapai) dar target yang telah ditentukan dalam
Tahun 2024. Tujuan penyusunan laporan akuntabilitas kinerfa ini adalah sebagai
bentuk pertanggung jawaban kinerja dari Pengadilan Negeri Majalengka Kelas ||
atas capaian dan tingkat keberhasilannya dalam meraih kepercayaan publik,
khususnya pencari keadilan (justisiabelen) melalui pelayanannya yang
transparan, akuntabel dan bebas dari korupsi guna mewujudkan wilayah birokrasi
bersih dan melayani (WBBM) sesual ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, khususnya ketentuan perundang-undangan yang menyangkul tentang
pentingnya implementasi dar pencanangan zona integritas, yaitu zona atau
wilayah atau suatu insfitusi yang didalamnya sudah ditemukan lagi praktek-
praktek korupsi, kolusi dan nepotisme.

Dalam upaya mewujudkan wilayah bebas korupsi (WBK) menuju wilayah
birokrasi bersih dan melayani (WBBM), Pengadilan Negeri Majalengka telah
mengimplementasikan dalam praktek yaitu apa yang telah digariskan di dalam
program kefja tahunan (Tahun 2024) Pengadilan Negeri Majalengka, yang juga
sudah dituangkan di dalam Rencana Strategl Pengadilan Negeri Majalengka
Tahun 2020 - 2024, yang tentunya tidak melenceng dari apa yang sudah
dituangkan di dalam visi Pengadilan Negeri Majalengka, yakni. “TERWUJUDNYA
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA YANG AGUNG", dimana dalam upaya
mewujudkan visi tersebut, Pengadilan Negen Majalengka wajib pula mewujudkan
misinya, yakni:

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Neger Majalengka.

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.

3. Meningkatkan kualtas kepemimpinan di Pengadilan Neger Majalengka.

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Neger Majalengka.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Instruksi Presiden Republik indonesia Nomor 7 Tahun 1889 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan keinginan
nyata pemenntah untuk melaksanakan good governance dalam
penyelenggaraan kehidupan bermegara. Dalam suatu Pemerintahan yang
baik salah satu hal yang disyaratkan adalah adanya / terselenggaranya
Good Govemance. Penegakan Hukum yang dilaksanakan oleh
Pengadilan Megen Majalengka tidak dapat teriepas dari birckrasi yang
merupakan salah satu wahana dalam penyelenggaraan kekuasaan
kehakiman. Birokrasi bertugas mengelola pelayanan dan melaksanakan
berbagal keputusan politik ke dalam berbagal kebijakan politik baik secara
teknis maupun dalam kegiatan operasional. Birokrasi merupakan faktor
penentu keberhasilan keseluruhan agenda program termasuk dalam
rangka mewujudkan aparatur peradilan yang bersih dan bebas darl KKN
sehingga para birokrat yang ada di Pengadilan Negeri Majalengka dapat
mewujudkan kepemerintahan yang baik (good governance), Dalam rangka
mewujudkan hal itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggung jawaban yang tepat. jelas. terukur dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemenntahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Undang-undang Nomaor 28
Tahun 1992 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dalam Pasal 3 menyebutkan bahwa asas
— asas umum penyelenggaraan Megara meliputi :

Asas Kepastian Hukum

Asas Tertib Penyelenggaraan Negara
Asas Kepentingan Umum

Asas Keterbukaan

Asas Proporsionalitas

Asas Profesionalitas Dan Asas Akuntabilitas.

@D ;Ao b -
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Salah satu dan unsur pokok dan penjabaran sistem akuntabilitas
adalah penyusunan Rencana Strategi (renstra) dengan berbasis kinena
yang merupakan pedoman pelaksanaan tupoksi, sehingga segala bentuk
kegiatan dilaksanakan secara terencana dan terukur. Suatu perencanaan
yang tidak strategi sama halnya merencanakan suatu kegagalan yang
tentunya hal tersebut tidak dikehendaki bersama.

. TUGAS DAN FUNGS!

Badan Peradilan sebagai pelaksana Kekuasaan Kehakiman yang
bertugas menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan
keadilan berdasarkan Pancasila, dengan tugas pokok menenma,
memeriksa dan mengadili serta menyelesaikan setiap perkara yang
diajukan kepadanya dan tugas lain yang diberikan kepadanya berdasarkan
undang-undang,

Kekuasaan kehakiman merupakan Kekuasaan kehakiman yang
merdeka untuk menyelenggarakan peradilan guna mensgakkan hukum
dan keadilan (Pasal 24 ayat 1 Undang- Undang Dasar pasca
Amandemen). Kekuasaan kehakiman dilaksanakan oleh Mahkamah
Agung R.l., Badan-badan peradilan lain di bawah Mahkamah Agung R.1.,
{(Peradilan Umum, PTUN, Peradilan Militer, Peradilan MNegen) serta
Mahkamah Konstitusi (Pasal 24 ayat 2 Undang-Undang Dasar 1845).

1. Tugas Pokok
Pengadilan Megen Majalengka sebagal salah satu badan
peradilan di bawah Kekuasaan Mahkamah Agung Rl mempunyai
tugas pokok menerima, memeriksa, memutus dan menyelesaikan
perkara di tingkat pertama bagi rakyat pencar keadilan pada
umumnya, dibidang; Hukum, perdata dan Pidana (Pasal 2 Undang —
Undang No. 48 Tahun 2008 Tentang Perubahan Kedua atas Undang
— Undang Nomor 2 Tahun 1986 Tentang Peradilan Umum,
2. Fungsi
Adapun fungsi dan Pengadilan Neger Majalengka antara lain;
a) Sebagai pelayan hukum masyarakal pencari keadilan pada
umumnya mengenai berbagai perkara / sengketa sebagaimana
diatur dalam Fasal £ Undang — Undang No. 49 Tahun 2009 Tentang
Perubahan Kedua atas Undang — Undang Nomor 2 Tahun 15988
Tentang Peradilan Umum
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b) Sebagai pelaksana hukum positif bagi masyarakat pencari keadilan
pada umumnya di Kabupaten Majalengka.

¢} Memberikan kontribusi hukum terapan dalam upaya pembangunan
hukum nasional.

C. ORGANISASI KEPANITERAAN AN KESEKRETARIATAN

PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

Pengadilan Negeri Majalengka merupakan pengadilan tingkat
pertama dengan Pengadilan Tinggi Jawa Barat sebagai pengadilan
tingkat banding, berkedudukan di Ji. K.H. Abdul Halim No. 499 Majalengka
yang merupakan institusi peradiian umum di bawah Mahkamah Agung R
sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk
menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan.
Pengadilan Negeri Majalengka sebagai kawal depan (voorj post)
Mahkamah Agung RI, bertugas dan berwenang menerima, memeriksa,
memutus dan menyelesaikan perkara di tingkat pertama dengan daerah
hukum meliputi Kabupaten Majalengka.

Adapun tugas pokok dan fungsi aparat Pengadilan MNegeri
Majalengka adalah sebagai berikut:

1. Kepaniteraan
Kepaniteraan Pengadilan Negeri Majalengka mempunyai tugas
melaksanakan pemberian dukungan di bidang teknis dan administrasi
perkara serta menyelesaikan surat-surat yang berkaitan dengan
perkara.
Dalam melaksanakan tugasnya Kepaniteraan Pengadilan Neger

Majalengka menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan tugas dalam pemberian dukungan di bidang teknis;
pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara perdata;
pelaksananaan pengalolaan administrasi perkara pidana;
pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara khusus;
peiaksananaan pengelolaan administrasi perkara, penyajian data
perkara, dan transparansi perkara;

f. pelaksanaan administrasi keuangan yang berasal dari APBN
dalam program teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan

@ 8 6 o

berdasarkan peraturan dan perundang-undangan, minutasi,
evaluasi dan administrasi Kepaniteraan;
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g. pelaksanaan mediasi,
h. pembinaan teknis kepanileraan dan kejurusitaan; dan

i. peiaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kelua Pengadilan

MNegen

Kepaniteraan Pengadilan Negeri Majalengka, bardin aras

a. Pamiters Moda Perdata;

Faniters Muda Perdatm mempunyai ugas melsksanzkan
administrasi perkara di bidang perdata. Dalam melaksanakan
tugas nya, Panitera Muda Perdata menyalenggarakan fungsi:

11 pelksanaan pemeriksaan dan penslaaban kKedenghkapan

berkas perkara perdata;

2] pelaksanaan registrasi perkara gugatan dan permehonan;
3 pelaksanaan distibusi perkara yvang telah diregister untuk
diteruskan kKepada Ketua Majels Hakim  berdazarkan

Penetapan Penunjukkan Majelis Hakim  dar
Perg adilan;

41 pelaksangan penetlmaan kembah berkas perkara yang sudeh

diputus dan diminutast;

£] pelaksanaan pembertabuan isi putusan tingkat pertama

kepada para pihak yang bdak hadir;

6] pelaksanaan penyampaian permberitahyan putusan tingkat
banding, kasasi dan peninjauan kembal kepada para pinak;;

7] pelaksanaan penerimaan dan pengifiman berkas perkara
yang dmohonkan banding, kasas! dan perinjauan kembali:

E] pelakszanzan pengawasan lerhadap pembentabuan
putusan upaya hukum kepada para pihak dan menyampaikan
relas penyerahan isi putusan kepada Pengadilan Tinggi dan

Mahkamah Agung;

) pelakzanaan pensnimasEn konsinyasi;

10) pelaksanaan penenmean petnohonan eisekusi;

11] pelaksanaan penyimpanan bherkas perkara yang
mempunyal kekuatan hukum tetap,;

12} pelaksanaan  penyerahan  berkas perkara yang  sudah
keriekugatan hukum tetap kepada Panitera Muda Hukurm;

13} pelaksanaan uruzan tata usaha kepaniterazan; dan
14} pelaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Panitera.
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. Panltere Muda Pldang,;

Fanitera Muda Fidana mempunyai tugas melaksanakan
administrasi perkara di bidang pidana Dalam melaksanakan luges

riya, Panitera Muda Pidana menyelanggarakan fungsi:

1) pelaksanaan pemerksaan dan penelashan kelengkapan

berkas perkara pidans;
<) pelaksanaan registrasi perkara pidana;

3) pelaksanaan pensrimaan  permchonzn  praperadilan dan

pembaritahuan kepada tarmahon,

4% pelaksanaan distribusi perkara yang ielah diregister untuk
diteruskan kapadz Kebua Majelis Hakim  berdasarkan

Penetapan  Penunjukkan  Majetis  Hakdm  darn
Fengadilan,

53 pelaksanaan penghitungan, penyiapan dan pengirirman
penetapan  penahanan, peEpanjangan  pengahanan  dan

pehangguban penahanan;

6§ pelaksanaarn penenmasn permohonan ifin penggeledaban

dan ijin penyitzan dani penyidik,

71 pelaksanasan penenmaan kembah berkas perkara yang sudah

diputus dan diminutas;

8) pelakzanaan pamberitshuan isi puotugan Bngkst pertama

kepada para pihak yang bdak hadir;

9 pelaksanaan penyampaizn pemberitahuan putessn tingkat
banding, kasasi dan peninjauan kembali kepada para pihak;

10} pelaksanzan penetlbnaan dan pengiriman berkas parkara
yang dimohonkan banding, kasasi dan peninjauan kemball;

11) pelaksanzan pengawasan terhadap pemberitahuan
putusan upaya hukum kepada para pihak dan menyampaikan
relas panyerahan isi puusan kepada Pangadilan Tinggi dan

hMahkamah Agung;

12) pelaksanaan pemberitabuan isi puivsan upaya hukum kepada

Jaksa Penuntut Umum dan Terdakwa;
13) pelaksanaan penerlmaan permaohonan eksekusl;

14] pelaksanaan penyimpanan hbarkas pearkara yang belum

rmampHinyal kekuatan hukum e,

13) pelakzanzan penysrahan berkas perkara yang sudah
barkakuatan hukum tetap kepada Panitera Muda Hukum;

16] pdaksanaan unisan {ata usaha kepaniteragn; dan
17) pelaksanaan fungsl lan yang diberikan aleh Panitera,
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¢, Panitera Muda Hukum.

Panitera Muda Hukum mempunyai tugas melaksanakan
pengumpulan, pengolaban dan penyajian data perkara, penataan
arsip perkara serta pelaporan. Dalam melaksanakan tugas nya,
Panitera Muda Hukum menyslanggarakan fungsi;

1) pelaksanaan pengumpuian, pangelclaan dan penyajian data
perkara;

2y pelaksanaan panyajian statistil perkara;

3) pelakzanaan penyusunan dan penginman pelaporan perkara;

4% pelaksanaan penatsan, penyimpanan dan pemeliharaan arsip
perkara;

2) pefaksanaan kerja sama dengan Arsip Daerah untuk peniipan
berkas perkars,

6) pelaksansan penyiapan, pengelolzan dan panyajisn bahan-
bahan yang berkaitan dengan iransparansi perkara.

7} pelak=anzan pernghimpunan pengaduan darf masyarakat,
hubungan masyarakat dan;

8) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Panitara.

2. Kepszekartariatan

Kesekretariatan Pengadilan Negeri Majalengka mempurryai

tugas melaksanakan pemberian dukungan di bidang administrast,

organisasi, keuangan, sumber daya manusia, =serta sarana dan

prasaranza di lingkungan Pengadilan Negen Majalengka. Dalam

malaksanakan fugasnya, Hesekrelzriatan Pengadilan MNegen

Majzlangka menyelengoarakan fungsi;

penylapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan
anggaran;

pelaksahaan urusan kepegawaian,

palaksanaan urlsan kelangan: .

panyiagan boahan pelaksanaan penataan 'nrganisasi dan tata
lak=ana:

palaksanaan pengelolaan teknokegi informasi dan statistik:
pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah
tangya, kearmanan, keprotokolan, hubungan masyarakat, dan
perpustakaan; den
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penyiapan bahan pelaksapnaan pemantauan, evaluasi dan
dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan
Pengadilan Negen Majalengka.

Kesekertaratan Pengadilan Negeri Majalengka Terdiri Atas :

Sub Bagian Umum dan Keuangan;

Sub bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan pelaksanaan urusan surat menyurat,
arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan,
hubungan masyarakat, perpustakaan, serta pengelolaan
Keuangan.

Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana

Sub bagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan
urusan kepegawaian, penataan organisasi dan tata laksana.

Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan

Sub bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan
Pelaporan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
pelaksanaan perencanaan, program, dan anggaran, pengelolaan
teknologi informasi, dan statistik, serta pelaksanaan pemantauan,
evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan.

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Laporan Akuntabiltas Kinerja ini menggambarkan pencapaian

kinerja Pengadilan Negeri Majalengka selama tahun 2023 sebagai acuan

untuk perbaikan kinerja di masa mendatang. LKjIP disusun dengan
sistematika sebagai berikut :

Bab |

Bab Il

Pendahuluan, menggambarkan secara  ringkas
mengenal latar belakang, Tugas Pokok dan Fungsi,
Organisasi Kepaniteraan Dan Kesekretariatan
Pengadilan MNegen Majalengka dan Sistematika
Penyajian.

Ferencanaan dan Perjanjian Kinerja yang meliputi
rencana strategis 2020 - 2024 Pengadilan Negeri
Majalengka, menjelaskan wvisi dan misi, tujuan dan
sasaran strategis, program utama dan kegiatan pokok di

LAFORAN KINERIA INSTAMNST PEMERINTAN TAHUN 2034 = PENGADILAN NEGERI MAJALENG KA
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Bab IV

Latmpiran

Pengadilan MNegern Majalengka, serna menj2laskan

rencana kinegz tahunan 2024 dan peranjian kinera

(dokumen pensfapan kinera} Tahun 2024 Pengadilan

MNeged Majalengka.

Akuntablitas Klnerka, mengelaskan Pengukuran kinera

(parbandingan antara fargel dan realigas kinarja) serta

Analiﬁs akuntahbifitas kinara Pengadilan Megeri

Majalengka,

Permrup, menjelazkan kesimpulan menysluruh  dari

laporan akuntabilitas Pengadilan Negen Ma|alengka.

1. Surat  Kepulusah Ketua Pengedilan  MNegeri
Majakzngka Mamaor 136/KPH MS11-
U14/HK 1, 2. 51720235 tanggal 14 Januan 223 Tentang
Pambentikan Tim Pamyuszun Laporan Kinerja Tahun
20124 Pengadilan Neger Majalengka Helas Il

2. Shukiur Organisasi Pangadiian Megan Majalengka
Kelas I

3. Perjanjian Kinerja {PK} Tahun 2024

4, Laporan Sunvai Kepuasan Masyarakat Fengguna
Layanan FPFengadilan Fada PFengadlan MNegen
Majalengka Kelasz || Perdoe Trwulan 4 Tahun 2024

LAPCHLAN KINERSA IHITAME PEMERMNTAH TAMUN 20M — FEMGAHLAN MEGER M AJAL ENGA
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BAB 11
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 - 2024

Rencana Strategis Pengadilan Negen Majalengka Tahun 2020 —
2024 merupakan komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan
tahapan-tahapan yang terencana dan terprogram secara sistemats
melalui penataan, penertiban, perbaikan pengkajian, pengelolaan
terhadap system kebijakan dan peraturan perundang- undangan untuk
mencapai efektivas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas
serta sebagai pedoman dan tolak ukur kinerja Pengadilan MNegeri
Majalengka diselaraskan denga arah kebijakan dan program Mahkamah
Agung Rl yang disesuaikan dengan rencana pembangunan nasional yang
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasional Jangka Panjang
(RPMJP) 2005 - 2024 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) 2020 - 2024, sebagal pedoman dan pengendalian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam mencapai visi dan
misi serta tujuan organisasi pada tahun 2020 — 2024,

B. VIS MiSI
Adapun visi dari Pengadilan Negeri Majalangka adalah:

"MEWUJUDKAN PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA
YANG AGUNG"

Unfuk mencapai visi tersebut, Pengadilan Negeri Majalengka menetapkan
misi yang menggambarkan hal yang hanus dilaksanakan, yaitu :
1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Neger Majalengka
2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan Kepada Pencarn Keadilan
3. Meningkatkan Kualitazs Kepemimpinan di Pengadilan Negeri Majalengka
4 Meaningkatkan Kredibilitas dan Transparansi di Pengadilan Negeri Majalengks

LAPORAN KINERTA INITANS! PEMERINTAH TARHUN 2024 - FENGADILAN NEGER MAJLAIENGEA
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Langkah - langkah strategis yang dilakukan Pengadilan Negeri
Majalengka adalah :

1. Melakukan evaluasi secara periodic tentang panjar biaya perkara
dengan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Megen (SK-KPM) dan
perpedoman pada apa saja yang diperiukan sesual dengan hukum
acara dan diumumkan melalui Website Pengadilan Negeri Majalengka

2. Melakukan diskusi-diskusi bagi para Hakim, Pejabat Struktural dan
Fungsional serta seluruh Staf sesuai tupoksi masing-masing.

3. Melakukan pengawasan / kontroling secara periodik yang dilakukan
oleh Hakim pengawas bidang dan atasan langsung.

4. Melakukan pembinaan terhadap staf terkait sesuai dengan tupoksi
masing-masing dan pembenahan serta perbaikan sesuai dengan
temuan-temuan baik dari Hakim pengawas Bidang, Hakim Tinggi
Pengawas Daerah (Hatiwasda), maupun Badan Pengawas Mahkamah
Agung Republik Indonesia (BAWAS MA-RI).

5. Melakukan himbauan-himbauan dan peringatan-peringatan melalui
tulisan-tulisan yang diletakkan di tempat-tempat strategis yang mudah
dibaca oleh seluruh pegawai maupun pengunjung sidang

C. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS
1. Tujuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

rangka mencapai visi dan misi Pengadilan Negeri Majalengka.

Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Majalengka adalah

sebagai berikut ;

1. Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

3. Meningkatnya Akses Peradilan bagl Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

4. Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pengadilan

LAPORAN KINERTA IMSTANS! FEMERINTAM TAMUN 2024 = FENGADMLAN NEGER MATALEMNGEA
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2. Sasaran Strategis
Sasaran dalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu

sesuatu yang akan dicapal atau dihasilkan dalam jangka waktu lima

tahun kedepan dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024, sasaran

strateqis yang hendak dicapai Fengadilan Negen Majalengka adalah

sebagai berikut :

1. Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

2. Peningkatan Efeklivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

3. Meningkalnya Akses Peradilan bag Masyarakal Miskin dan
Terpinggirkan

4. Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pengadilan

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolak ukur atas
keberhasilan sasaran strategis dalam mencapai tujuan. Hubungan tujuan,
sasaran dan indikator kinerja utama dengan digambarkan sebagai berikut

LAPFORAN KINERIA (NETANST PEMERINTAN TAMUN 2024 - PENGADVLAN NEGERI MAJTALENGEA
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tNDIKATOR KINERJA UTAWA {IKU )
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

digir i kan vepar wakrn

Jurmlah Perkara Hdana yang [Hselessilan Tepat Wkt

Jurniah Parkara Pidana yang Disclesaikan

Catatan :

1%

TABEL 2.1
D" KINERIAUTARA | - " ANDIKATOR KINEROA.. ST " PENJELASAN ... | *'P.Emff;f i ; SUMBCROATR
Terwujudnya Proces | Parsentase Perkara Peréata yang Panitara Laporan Bulanan
Peradllan yang Pasti, | Diselesaikan Tepai Waktu Jumlah Perkars _E_E_rdilﬂ yang Diszlesafkan Tepet Wakiu — dan
Trancparan dan Jumizh Ferkara Perdata yang Diselesaikan Laporan Tahunan
Akuntakel
a8tatan ©
v Input adalah jumlzh perkorn perdala vang diseleesikan pada bulan berjalan. Sutput
adalah jumiah porkara peedata yang diselesalkan tepat waktu pada bulan berjalan.
Surat Edaran Makkamah Apung Namar 2 wahan M4 rentang penyslesaian perkara
di pengadilan tingkat pertama 2an tingkat bandlng pade 4 {empat] lingkungan
peradilar.
Perzentase Perlkara Perdata khusus =anltera Laparan Bulanan
yang diselesalkan Tepat Waktu hamlah perkara perdata khusus vyang disqlesalkan tepat wahtu 0% dan
Jurp| st poskars petdats khosus yang diselesalkan Laporan Tahunan
Catatar ;
« Input adalah Jumlah perkara perdata khusus yang disclesaikan pada hulan berathn,
Jutpuk adalah jamlah perkara perdata khusus yang diselusaikan Rpal wakll paga
Bulan berjalan. Surat Edatan Mahkamah 4pung Momor 2 {zhun 2014 lentang
penyelesatan perkara di pengadilan tingkat pertama dan tingkat banding pada 4
ternpat) lirgkunpan paradilan.
Perseatase perkarn pidana yang Pyt Laparan Bulanan

dan
| sparan Tahahan
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tdenzajukan Upaya Hukum Kasagi

fumidh Perkarg Vang Tidak bengajukan Lpaya Huburm Hagas)

—_——— e 1007
Jumilah Perkara yang DHselesatan

R B T I T T ST PV o Knseragly BT
v Input adalah jumlah perkara pidana yang disclesaikan pada bulan boralan. output
adalah Jumlah perkara pidana yang disalesaikan tepat waktu pada bulan beralan,
Surat Edaran MMahkamah Agung nomor & takun 2014 tentang penyelesaian perkara
di pengadilan bngkat pertama dan tingkai banding pado 4 |ewpat) lingkungan
peradilan.
4. Percentace perkara Pidana Khusus Pamnitera Laparan Bulanan
yarg Dlselesakan Tepat Waktu Jurnizh Perkara Pldana Khusws vang Hselesalkan Tepat Wkt — dan
Jurrilahy patkars Pldany Khuswes yang Dlsabesslkan Laparan Tahunan
Catatan ;
+ Input adalak jurmlah perkera mdana khusus yang dlsclezalkan pada bulan beralan.
outpat 3dalah jumlah perkara pedana khusus yang diselesaikan tepat waktu paca
bulan Beralan. Suwrat Edaran Mahkamazah Ageng nomor *otahun 2914 tencarng
penyelesaian perkara <1 pengadllan tingkat pertama dan wngkal banding pada 4
[ernpact lingkangan pedadilam.
3. Persenlawe Perkara yany Tidak Fanlcerz Laporan Bulanan
BACga jukan Upraya Hy kur Baeding Jurnilsh Perkara yang Tiiak KMenga/ukan Upaya Hubum Banding dan
" lumiah Perkara fm;.ﬁ-sélﬁﬁian T 1003 Laporan Tahunae
Catatam :
+ - Jumlph parkara yang tidak mengajukan upaya hoiwin bacging slalah jumlah
perkara dl babuon berjalan gang tidak  enengajukan upava hokuom banding
Jurnlinh 2aerkirs yang digeledsivan adalab peckers yang dlpotos den dlimnutag pada
tiahun betjalan
o Persantasc Perkars Yang Tidak Pamitess Laporah Bulaman

dan
Lapotian Tahunan
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| e urams |

pr

o

TG INDRGATORMINERIA o [ o T U PENUELASANT - L E

-

Lo PENAMGGUNG.
SRR -

| - sumaer para

b

Catatan !
= lumbaly perkars yang Vdak mangagukan upaya hukwmn kasasi adalah jumlah perkara
tahun berjalan yang tidak digjukan upaya hukam kasas dari upaya hukum banding

Juerida b perkara yang disebesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi pada
Caahon Berjalan

Persentase Porkara Anak yang
Disebesalkan dengan Tiversi

Jumlah Parkarg Dhvers| yeng Dinyatekan Berhesll
Jumizh Ferkara Dinrers|

14

Catatan !

# - Jumlah perkary diversi yang dinvatakan berhaczll adalab pedana anak di tahun
berjalan wong disjukan secara divers dan donyaljkan berhasll melalul penetapan
dwrriz berhacil.
« lumilah porkara diversi adalah jymdaly peckara pedana anak yang eisjuken divers.
- Perailuran Makkamah sgung Kormer 4 Tahan 2014 tentang Pedoman Pelaksanaan

Diversi dalam sstem perdilan gedan anak.

Mamrtera

Laparan Bulapan
dan
Lapwan Tahwenan

Index Parsepsi Pencan Keadilan ang
Puas Terhadap Layanan Peradilan

idax parsepsi Kepuasan Pencat Kesd(Lan

Cakatan !

& Peraturan Mansen Pendaysgunaan Aparatar Megara dan Referrmasl  Rirokrasi
Republik Indonesa Momor 14 Takun 2917 tentang Pedarten Pényuiundn Suredi
Kepuasan Masyarakat Unit Penyolongars Pelayenan Puldik

Fanitara

Eaporan Eulanam
dan
Laporan Tahunan
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Pedana yang disarnpaikar ke para
pahak bepat wakbu

Jurnizh Salinan Puthusan Parkars Pidana yang i minutad dan
dikirim tepat waktu

=3 ] Ju r';1lillh P:t_usan Yang Mengeenakan Panitera Lapsrat Bularman
’ Perkekacan Keadllan Reskaratedf humlzh Ferkara yang diselesadkan dengan mestorati 100% dan
Partcara yang diajukpn uatuk reatoradl Laporan Takunan
Catakan -
E ]
13. | Peningkatan Parsentasa Saliman Pulngan Perkara Famitera Laparan Bulanan
Efektruitas Perdata yong digampaikan ke para Jurnlah Selinan Putusan yang dl minutasl dan dikidm tepat waktu 100 dan
Pengelolaan Pihak pipak Wrakiy Jurriladh Putulson Lapcran Tahwnan
Penypelesaian
Perkara Catatan :
»  Jumlahl Saliman puwasan pang $kirin kepada para pihak Surat Ederan Mahbkamah
Apupg MRl Tahun 2011 bernang perubehen 5E WA Mo, G2 tentang Penyarpaian
Sallnam tian Fetlkan Putasan
11 Persentasa Salinan Putwzan Perkoras Pamitera Lepcran Bulanan
Pardata khusus yang disamoakan ke Jurnlah Saliraes Pulvsan Perkara Perdaka Khosus yang di ndnotasi dan
parz pirak Tepat Waktu din dikiriemn tapat wiakhy 0% Laperan Tahunan
Jurmlah Putusan Perkara Perdata Khusus o
Catekan -
s -  Untuk Pengadilan TkPertama dissmpalken  kepoths para plhak
- Jumlah Putusan adalah perkara minutasi yang sudah dipatus dan dikitlekan
« Srat DMrjon Badilum Momor 436,/ Cju/HRL.02.3/4/2021 tanggal 28 April 2021 perthal
Fangendalian Penyelosaian Minutasi dan Pemberkassh Perkara
12. Pefsentase Sallean Putusan Perkars Faniters Laparan Bulanan

can
taporan Tahunan

Halamzr 1 5




T T T g T T
.~ - -'. . . . ..-.'.'.' .'.‘. . - - B o b ..\' - . - -.. b ..I -

ededalui Mediash

1uralah Periara vang Diselesaikan Meladul Medles| Berhasil
Jumlah Perkara yang Dilakukan Madias

GaEEn:

» - PERMA Nomgr 1 Tahen zOLE tenkang Prosedur Mediacl dl Pengadilar.
« Juknlak yang diselesaikan melslul rmedlas adslah Jumlah perkara yang dimediasi
berhpsil halk herhasil sebagian, berbacl denpan pencabutan dan berkasd dengan

irkla perdamakan.

NG T RENEA AN . [ INDIRATOR KINERIA T L RGN T T T "‘";"uﬁ::""ﬁ o sumeeRDaza -
Iurilah Pulisan Perkara Pldana
Cabatan
- Untuk fengadllan  TkPertama dizampalkan kepada para pilak
- lomilah Putuzan sdalah perkara minutasi yang sudsh diputus dan dikirimkan
- Surat Digen Badilu mNomor 435,/ 0ju/HM 02 2/4/202 1 targgal 28 Aprll 2021 poribal
Pengenddian Penyelesalan Wlnuasl dan Femberkazan Perkara
13. Fersentase Salinan Putusan Perkara Panitera Laporan Bulenan
mdana Khusus vang dlsarmpaikan ke lurmizh Sallnan Futusan Perkara Fidana Khusus yang di minutasi lmn
para plhak Tepat Wakbu dan dikirim tepat wakiu Lidr Lapektan Tahwhan
Jumlah Puiusan Periara Pldana Khijug
CGatan:
# - Intuk  Fengadllzt  TkPertama  disampalkan  kepada  para pihak
- lumleh Putusan adalah perkara rolnotasl yang tudah dipetes dan dikinmkan
- Surat Pirpen Badilu i Momes 38600 ufHM G2 5040202 1 tangral 28 Aprll 2021 parihal
Pengendalian Penyelesalan Minutasl dan Pemberkasan Ferkara
14. Pepsentaps Perkara yang Fistlesaikan Fanitera Laparan Bulanan

dan
Laperan Tamanan
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- PENANGEUNG -

"

Futuzan Pengaditan

Jumlah Permichanan Elcsekus! Perkera Perdata

Cakatan :

Lapiran TanunAar

W0 |\ KINGRIA OTAMA < [ 3 INOIATORKINERIA ey PN TR T s DT
- lumlah perkarm yarg dimediasi adglab jumiah perkara pordale gugatan yang
terdaftar pada takun Lerjalan.
15. | Meningkatoya akses | Persentace Perkara Prodea yang Faniteri Laperan Bulanan
Paradilan bagl Dlseleszaikan Jumlah Ferkara Prodes yang Disalesaikan 100% dan
masyarakat pAlzkin Jutplah Perkars yang diajukan aeeara Prodos | apeatan Takhunan
dain Terplnggrkan
Cakatan
[ ]
16. Perswenthase Perkara yang Dleelecalkan Fanitera Lapcran Bulanan
di Luar Gedung Pengachlan Jurnlah Perkare yang Diselesalian dd Luar Sedung Pengadilan dan
Jumlah Perkar yang dizjekan disabetaikan 41 Ly Gedung 100 Laporan Tahuman
Pengadilan
Catakan !
L]
17, Pecsentase Pencari Keadilan banitera Lapaan Bulznan
Godongan Tertentu yang Mendapas Jumlah Pencar] Keadidan Golorgsn Terlentu yars Mandepet dan
Layanan Bantuan Hukum [Postkakom}) Lavaran Banguan Hukum [Posbakum) 1D Laporan Tahunan
Jumlzh Permehanan I.i;;_nan Hukum
Catakan !
L
18 | kieninpkatnya Fercentase Putuzan Perkas Pardata Fanlerz Laporam Bulanan
Kepatuhan terhadap | vang Ditindak lanjuti (Dieksekusi) dumlah Eksokusl Perhdra Perdaka yang telah sedesal d“*“-"*""“""“ﬂm 10034 dan

[4a armzn 1?




Khusus yang Oatindak lanjuti
(Dieksekusi)

Jurnlah Ehsachus! Purkara Pierdnte Khusis yang telab selesal
DillakEanakan 10 %

lumlah Permohanan Eksekusl Perkara Perdata Hhu.sus

Catatan @

# - Jlumlah ek=zekusi yang telah selesal dilaksanakam adalah jumlah polaksanaan
akselnisi Panatapan non ekcuEbke hams disngeap sehagai pelaksanaan eksekosi.

NG| MBS UTAR - INEKATOR KINERIA VR TR U pENJELARAN 1T o e e | - SUMBER DATA "
= - Jumlah cksekusi wang telab selesal dilaksanaban sdelah jurm-ah peekzanaan
eskaekusi. Penetapge nor esoubabbs hares dianggap sebapai pelabsanaan eksekos.
1h. Prrsentase Putusan Perkara Pordala Panltera Lapcarat Bulaman

dan
Lapeoran Tahatan
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4 {Empat) sazaran strategls terscbut diatas merdpeken ndikator
knerja untuk mewujedkan wisl dan misi yang telah ditetapkan dan
membuat rincian  Program  dan  Kegiatan Pokek yvang  akan
dilaksanakan sebagai berikut :

1. Pragram Peningkatan Marajamen Peradllan Umum
Pragram  Peningkalan  Manajamen  Peradilan  Umum
merupakan program untuk mencapal =3saran stratagis dalam fral
panyalegaian parkara, terib agdminigtrasi perkara, dan akseshilitas
masyarakat terhadap peradilan. Kegiztan Pokok yang dilaksanakan
Pangadilan Negeri Majalsngks dalam  pelaksanaan  Program
Feningkatan Manalemen Peradilan Umom adslah
a. Penyelesaian Parkara Pidana, Perdata,
b. Penyelesaian Sisa Perkara Pidana, Percata,
. Register dan pendistribusian berkas perkara ka Majeliz yang
tepat wakiu
d. Pengirman berkas perkara banding dan kazasi disampaikan
gacard lengkap dan kepat wakiu
g Publkasi dan bansparasl proses penyelesalan dan pubgsan
perkara

2. Prugrani Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Takmis

Lain hya
Dibuat untuk mencapai sasacan  strategis  menciptakan

suimber daya manusa yang berkualltes dan mencapan hasil guna
yang berkualitas Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program
ini adalah :
a. Pelaksanaan diklal teknls yudisial dan noh yudisial
b. Tindak lanjut pengaduan yang masuk
¢, Tindak lanjur temuan yang masuk dan Hakim pengawas hidang

1. Frogram Paningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana bertujuan uniuk
mencapai sasaran sirategis dalam  penyediagn sarana  dan
prasarana. Kegiatan pokok pragram inia dalah pengadaan zarana
dan prasarana pada Pengadilan Negerl Majalengka.

LAFPCRAN KINERIA INITANST PERERTAN TAHUN H2S - PEAGEATNLAN AEGER A A ALERG 4
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E. RENCANA KERJA PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

TAHUN 2024

Rencana Kinerja

Tahun 2024 ini disusun berdasarkan
PERMENPAN No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, PeLaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dengan mengacu pada Indikator Kinerna Utama yang
diformalkan dan dikaji, sebagai berikut:

Tabel Rencana Kerfa Tahun 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Persentase Perkara Perdata yang 100 I
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
= = e I
Transparan dan Akuntabel Persentase Perkara Perdata Khusus N/A |
yang diselesaikan Tepat Waktu |
Persentase perkara pidana yang g0 |
diselesaikan tepat waktu |
Persentase perkara Pidana Khusus a0
yang Diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak 20
Mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase Perkara Yang Tidak 20
Mengajukan Upava Hukum Kasasi
Persentase Perkara Anak yang 15
Diselesaikan dengan Diversi
Index Persepsi Pencari Keadilan 85
Yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan
Jumilah Putusan Yang Menggunakan | N/A
Pendekatan Keadilan Restoratif
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara 100

Pengelolaan Penyalesaian
Perkara

LAPOREAN KINERIA (NSTAMNSI PEMERINTAN TARUN D034 - PENGADILAN NEGER MALALENGESA

Perdata yang disampaikan ke para
Pihak tepat waktu
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Golongan Tertentu yang Mendapat

Lavanan Bantuan Hukum

M. |77 Sasaren Spategrs | Y0 IndikatorKinera. - . | Terget-
P'Ersentase.sq;linan Putusan Perkar-a. NM
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F. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen
yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas
dan terukur dalam rentang wakiu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Perjanjian Kinerja ini
merupakan tolak ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2024.
Penyusunan Perjanjian Kinerja ini didasarkan pada Inpres No. 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, dan Surat Edaran
Menteri Negara PAN Dan Reformasi Birokraksi Momor: 11 Tahun 2011
tentang Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Sasaran-sasaran yang akan dicapai Pengadilan Negen
Majalengka tahun 2024 dan dinyatakan dalam penetapan sasaran kinerja
2024, dengan menyesuaikan hasil darl Indikator Kinerja Utama Pengadilan
Megeri Majalengka yang terakhir disusun tahun 2024
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan / program [/ kKebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi yang tertuang dalam
pErUMUSan perencanaan strategis suatu organisasi, Pengukuran Kinera
adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan / kegagalan pelaksanaan Kegiatan sesual dengan program,
kebijakan, untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran Kinerja merupakan suatu
metode untuk menilai kemajuan yang telah dicapai dibandingkan dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinena tidak
dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan reward / punishment,
melainkan sebagal alat komunikasi dan alat manajemen untuk
memperbaiki kinerja organisasi.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Negeri Majalengka
tahun 2024, dilakukan dengan cara membandingkan antara target
pencapaian indikator kinerja yang telan ditetapkan dengan realisasinya,
sehingga terlihat apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau tidak.
Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapalan target kinerja.
namun demikian terdapat juga beberapa target yang belum tercapai dalam
tahun 2024 ini. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator
kinerja tersebut diuraikan dalam tabel dibawah ini.

Rincian Tingkat Capaian Kinerja
Tabel 3.1
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA TT;H
Terwujudnya Proses Persentase Perkara Perdata yang 100
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu

Transparan dan Akuntabel Persentase Perkara Perdata Khusus | N.n"ﬂ. i

yang diselesaikan Tepat Waktu
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B. ANALISIS AKUNTAEBILITAS KINERJA
Pengukuran kinerja Pengadilan Negeri Majalengka Tahun 2024
mengacu pada indikator kinerja utama sebagaimana tertuang pada tabel di
atas, untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Pada akhir tahun
2024, Pengadilan Negen Majalengka telah melaksanakan seluruh kegiatan
yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesual
sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut |
1. Persentase perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu
Tepat waktu sesual pada SK KMA No. 214/KMA/SK/XI2014
tanggal 31 Desember 2014 tentang Jangka Waktu Penanganan
Perkara di Mahkamah Agung, SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13
Maret 2014 tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat banding pada 4 (empat) Lingkungan Peradilan,
Kepaniteraan MA mengacu pada SK KMA 214/KMASSKX 112014 pada
point 1 sampai dengan 7, Perkara yang diselesaikan tepat waktu
menggunakan informasi jangka wakiu penyelesaian pada SIPP.
Prosentase untuk mengukur akuntabilitas kinerja pada indikator
kinerja ini dapat dirumuskan sebagai berikut :

(lumlah perkara perdata yang diselesaikan tepat waktu
Jumlah perkara perdata vang diselesaikan

x 100%

Pengadilan MNegeri Majalengka pada tahun 2024 telah
menyelesalkan perkara perdata sebanyak 192 Perkara yang terdin

dani :
Jumiah
Jenis Perkara Perkara yang
diselesaikan
. Perdata Gugatan 20 20 0
- Perdata Gugatan 46 46 0
Sederhana
"~ Perdata 0 0 0
Perlawanan/Bantahan
" | Perdata Permohonan 126 126 0
Jumlah 192 192 0

Dari jumiah perkara yang diselesaikan tersebut, terdapat 192
Perkara diselesaikan secara tepat waktu, dan 0 perkara tidak fepat

LAPCRAN KINERJA [NSTANS PEMERINTAH TAHLN 2024 - PENGADILAN NEGER! MAJALENGEA

Halarman 26



waktu. Sehingga Persentaze Perkara yang diselezzikan tepat wakhu
sdalah sehagai berikut

(e ) 100 % = 100%

Targaet dalam Fanatapan Kinerja 2024 Parsaﬁtaae Parkara yang
diselesaikan tepat wakiu adalah 1M, Capaian Kinerja Persentase
Ferkara yan{ dizselesalkan tepat waktu adalah !

( 1M1
1O Y

)xmu%: £00%.

Cengan demikian target Ferzeniase Perkara yang disalesaikan tapat
wakiu lelah TERPENUHI.

. Parsantass parkars perdata khusus yang disslesaikan tepat waktu

Tepat waktu sesuvai pada SK KMA No, 214/KMASSEKXIT2014
tanggal 31 Cesembar 2014 tertang Jangks Waxiu Penanganan
Perkara di Mahkamah Agung, SEMA Momor 2 Tatun 2004 tanggal 13
Maret 2{F14 tentang Penyslesaian Perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat banding pada 4 {empat} Lingkungan Peradilan,
Kepahiteraan MA mengacu pada SK KMA 214/KMASKXIZ2014 pada
point 1 sampai dergan /7, Perkara yamg diselesaikan lepat wakiu
menggunakan infomasi jangka waktu panyelasaian pada SIPP,

Prozentase untuk meenguiur akuntabrlitas kinena pada nd|kakor
kdnena ini dapat dirumuskan sebagai berlkul :

(jumlah perkara perdata khusus yang diselesailcan tepat waki:

jumian perkara perdata Khusus yang diselesallan ) % 100%
Fengadilan Negen Majzlengka pada tahun 2024 hdak terdapat
perkara perdata khusos, sehingga jumiah perkara perdata khusus yang

disslesaikan adalah NIHIL.

. Parsantass parkara pidana yang disalszaikan tapat wakty

Tepat wakiu sesuai pada 5K KMA No. 214/KMAISKXIK2014
tanggzl 31 Desember 2014 tenlang Jangka Wakiy Penanganan
Ferkara di Mahkamah Agung, SEMA& Narmer 2 Tabun 2014 ranggal 13
Maret 2014 tentang Penyelesaian Perkara dl Pengadilan Tingkat
Fertarme dan Tingkat banding pada 4 (empat) Linghungan Peradilan,
Kepaniteraan MA mengacu pada Sk KMA 214/KMASSESXI2014 pada
peint 1 sampai dengan 7, Parkara yang dizslesaikan tepal wakiu
menggunakan informasi jangka wakiu penyelazaian pada SIPP.
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Prosentase untuk mengukur akuntabilitas kinerja pada indikator

kinerja ini dapat dirumuskan sebagai berikut ;

Jumlah perkara pidana yang diselesaikan tepat waktu
Jumlah perkara pidana vang diselesaikan

Pengadilan Negeri Majalengka pada tahun 2024 telah
menyelesaikan perkara pidana sebanyak 164 Perkara yang terdiri dan:
Jumiah
Janis Perkara Perkara yang
diselesaikan

) x 100%

0
0
0
0
0

- Jumlah 184 184

Dari jumlah perkara yang diselesaikan tersebut, terdapat 184
Perkara diselesaikan secara tepat wakiu, dan 0 perkara tidak tepat
wakiu. Sehingga Persentase Perkara yang diselesaikan tepat wakiu
adalah sebagai berikut

( 184 Perkara
184 Perkara

Target dalam Penetapan Kinerja 2024 Persentase Perkara yang
diselesaikan tepat waktu adalah 90%. Capaian Kinena Persentase
Perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah :

('J.[I[l':!{n
90 %

Dengan demikian target Persentase Perkara yang diselesaikan tepat
waktu lelah TERPENUHI.

) x 100 % = 100%

) X 100% = 111,11%.

4. Persentase perkara pidana khusus yang diselesaikan tepat waktu
Tepat wakiu sesuai pada SK KMA MNo. 214/KMASKXINZ014
tanggal 31 Desember 2014 tentang Jangka Waktu Penanganan
Perkara di Mahkamah Agung. SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13
Maret 2014 tentang Penyelesalan Perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat banding pada 4 (empat) Lingkungan Peradilan,
Kepaniteraan MA mengacu pada SK KMA 214/KMA/SKIXIZ014 pada
point 1 sampai dengan 7, Perkara yang diselesaikan tepat wakiu
menggunakan informasi jangka waktu penyelesaian pada SIPP.
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Prosentase untuk mengukur akuntabilitas kinerja pada indikator

kinerja ini dapat dirumuskan sebagai berikut :

(lumlnh perkara pidana khusus vang diselesaikan tepat walkiu
Jumlah perkara pidana khusus yang diselesalkan

Pengadilan Negeri Majalengka pada tahun 2024 fidak terdapat
perkara perdata khusus, sehingga jumlah perkara perdata khusus yang
diselesaikan tepat waktu adalah NIHIL

) x 100%

5. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding

Pengadilan Negeri Majalengka pada tahun 2024 telah

menyelesaikan perkara sebanyak 387 Perkara dengan rincian sebagai
berikut :

Jumiah Me k i
um jukan

i Mengajukan
Perkara Upaya

No Jenis Porkara Upaya
yang Hukum

diselesaikan Banding

Hukum
Banding

" Perdata Permohonan 126 0 126
-~ Pidana Biasa 178 6 173
' Pidana Cepat 3 0

/' Pidana Singkat 0 0 0
5 Pidana Pra Peradilan 2 0 2
| Pidana Khusus Anak 1 8 :
~ Jumlah 387 15 arz

Dari jumiah total 387 Perkara yang diputus hanya 210 Perkara
yang dapat di ajukan banding dan hanya 15 Perkara yang mengajukan
upaya hukum Banding. dengan demikian jumiah putusan yang tidak
mengajukan upaya hukum banding adalah sebanyak 372 perkara.

Ukuran akuntabilitas pada indikator kinerja persentase perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum banding yaitu jumiah perkara
diputus yang fidak mengajukan upaya hukum banding dibagi jumlah
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perkara diputus dikalikan 100 % sehingga Realisasi prosentase
akuntabilitasnya adalah :

T2
) X 100 % =96,12 %

Pada Penetapan Kinera 2024 target persentase perkara yang
tidak mengajukan upaya hukum banding adalah 90 %, maka capaian
Akuntabilitas Kinerjanya adalah :

(%57) X 100 % = 106,80 %

Dari uraian diatas dapal disimpulkan bahwa Indikator Kinerja
Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding
dapat TERPENUHI dari target yang telah ditetapkan.

6. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi
Pengadilan MNegeri Majalengka pada tahun 2024 telah
menyelesaikan perkara sebanyak 360 Perkara dengan rincian sebagai
berikut :

Tidak
Jumilah Mengajukan

Mengajukan

Perkara Upaya

Jenis Perkara Upaya
yang Hukum

Hukum
diselesaikan Kasasi

Kasasi

Perdata Permohonan 126

4, 0 126
- Pidana Biasa 178 D 179
" Pidana Cepat 3 0 3
'/ Pidana Singkat 0 0 0
. Pidana Pra Peradilan 2 0 2
| Pidana Khusus Anak 11 o 11
~ Jumlah 387 0 387

Dari jumlah total 387 Perkara yang diputus tidak ada Perkara
yang mengajukan upaya hukum Kasasi, dengan demikian jumiah
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putusan yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah sebanyak
387 perkara.

Ukuran akuntabilitas pada indikator kinerja persentase perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi yaitu jumlah perkara
diputus yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasl dibagi jumiah
perkara diputus dikalikan 100 % sehingga Realisasi prosentase
akuntabilitasnya adalah :

(35) X 100 % =100 %
Pada Penetapan Kinerja 2024 target persentase perkara yang

tidak mengajukan upaya hukum Kasasi adalah 80 %, maka capaian

Akuntabilitas Kinerjanya adalah :
100
90
Dari uraian diatas dapat disimpulkan babhwa Indikator Kinerja

) X 100 % = 111,11 %

Persentase perkara yang tidak mengajulkan upaya hukum Kasasi dapat
TERPENUHI dari target yang telah ditetapkan,

7. Persentase perkara anak yang diselesaikan dengan diversi
Ukuran akuntabilitas pada indikator kinerja persentase perkara
anak yang diselesaikan dengan Diversi yaitu jumiah perkara anak yang
diselesaikan dengan Diversi dibagi jumlah perkara pidana anak
dikalikan 100%. Pengadilan Megeri Majalengka pada tahun 2024 telah
menyelesaikan perkara anak sebanyak 11 Perkara dengan rincian
sebagai berikut :
Jumiah
Perkara

Pidana Khusus Anak

Dari jumiah total 11 Perkara yang diputus ada 2 perkara yang
diselesaikan dengan Diversi sehingga perkara anak yang diselesaikan

dengan diversi adalah :
Z) X100 % =18,18 %

FPada Penetapan Kinena 2024 target persentase perkara anak
yang diselesaikan dengan Diversi adalah 0% atau N/VA, maka capaian
Akuntabilitas Kinerjanya adalah :
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(% X 100 % = 121,20 %

Dari uvraian diatas dapat disimpulkan babwa Indikator Kinena
Persentese perkara anak yang diseleszikan dengan Diversi dapat
TERPENUHI dani target yang telah ditetapkan.

. Index persepsi pencari keadllan yang puwas terhadap layanan
peradilan

Pelaksanaan survel [hi dilakukan berdasarkan Paraturan Manhari
Fendayagunaan Aparatur Megara Dan Beformiasi Birokrasi Momor 14
Tahun 2017 tentang Pedoman Survei Kepuaszan Masyarakat Terhadap
Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Bendasarkan hasll Laporan Indeks
Kepuasan masyarakat Teiwalan 4 tahun 2024 pada Pengadilan Megen
Majalengka, didapatkan nilai sebesar 95,83%

Pada Penetapan Kinerja 2024 target Indeks Kepuasan Pencari
Keadilan adalah B5% maka capaian Akuntabilitas Kinerjanya adalah:

| (%) X 100 % = 117,45% ,

Darl urzlan diatas dapat disimpulkan bahwa [ndikator Kinerja Indeks
Kepuasan Pencan Keadilan dapat TERPENLUIHI dani target yang telah
ditelapkan.

. Jumlah putesan yang manggunakan pemxlekatan keadilan
rastorative
Sesuai SK Direktur Jenderat badan Peradilan Umum Nomor
1691/CHISKIPS. 01 272020 tantang Pedoman Pansrapan Restorabf
Justice di Lingkungan Peradilan Umum, perkare pldabha  vang
digelagiakan dengan pendekatan restoratif dalem perkara Pidana Anak,
Pidana Ringan, Pidana Markotika, dan Perempuan Berhadepan dengan
Hukum {FEBH) penyelasalan perkara medalur keadilan restoratil yaitu
meliputi
1.) Tindak pidana ringan dengan ancaman pidana paling lama 3 (tiga}
bulan dengan denda Rp. 2. 500000 - (dua Juka lima ratus Abu rupiah)
2 ] Perempuan yang Berhadapan dengan Hukum (PBH)
3.} Perkara pidana anak yang belum berumur 18 {delapan belas}{ahun.
Prosantase untuk mengukur akuntabilitas kinerja pada indikator
kinera ini dapat dirumuskan sebagan benkut |
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(Ferka.ra yang dlsalesaikan dengan restorall

Perkara yang diajulian restaratif r) x 100%

Pengadilan Negeti Majelengka pada tabhun 2024 tidak terdapal pericara
yang diajukan restoratif, sehingge jumlah perkara yang diselesaikan
dengan restoratif adalah NIHIL

10.Persantase salinan pulusan parkara pardata yang disampalkan ke
para plhak tepat waktu
Wkuran pencaplan indikalor persentase salinan puiusan perkara
perdata yang dikirim ke para pibek tepat waktu adalah sejauh mana
proses pengiriman salinan putusan perkara perdata pada Fengaditan
Megeri Majalengka dapat disampaikan kepada para pihak sesuai SEMA,
nomor ¢ Tahun 2014 Tentang Penyclesaian Perkara di Pengacdilan
Tingkat Partama dan Tingkat Banding Fada 4 [Empat) Lingkungan
Peradilan. Dt Pengadilan Neger Majalengka dan 182 putusan perkara
pardata sudah dapat dilaksanakan samuanya dangan tepat walkdu dan
sasual dengan SEMA nomaor 2 Tahun 2014, sehirgga dapat dikatakan
bahwa persentase salinan putusan perkara perdata yang dikinm kepada

para pinak tepat waktu adalah sehagai berikut ;

(E X 100 % =100 %

191
Fada Penetapan Kinera 2024 farget persantase salinan puiusan
yvang dikifim ke para pihak tepat waklu adalah 10{%, maka capatan
Akuntabllitag Kineganya adalah

100
(m X 100 % = 100% .

Clan uraan diateés  dapat desimpulkan  babvea  Indikador  Kinerja
persentase salinan putusan yang telah diminutasi ¢ dilrimkan e
pengadilan pengaiu tepat wakiu dapat TERPENUHI sesikal target yang
telah ditetapkan.

11.Persentase salinan putusan perkara perdata kKhusus yang
disampaikan ka para pihak tepat waktu '
Ukuran pencapian |ndikator persentase salinan putusan yang dikinim ke
pars pihak tepat waktu adatah s2jauh mana proses pengirinan salinan
putusan perkars perdata khusus pada Pengadilan Negern Majalengka
dapat disampaikan kepada para pihak sesual SEMA nomer 2 Tahun
20114 Tentang Fenyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat Pertama
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dan Tingkat Banding Fada 4 (Empatd Lingkungan Peradilan.
Pengadilan Negeri Malalenigka pada tahun 2024 lidak terdapat perkara
perdata kKhusus, sehingga jumlah salinan putusan perkara perdata
khusus yang disampaikan ke para pihak lzpat waktu adaiah NIHLL,

12, Persentase sallnan putusan perkara pidana yang dlsampaikan ke
para plhak tapat waktu
Ukuran pencapian Indikator perseniase salinan putusan yang
dikinm ke para pihak tepat waktu adalah sgjauh mana proses
pangiriman salinan pubusan perkara pidana pada Pengadilan Negeri
Majalengka dapat dizsampaikan kepada para pihak sesoai SEMA nomor
2 Tahun 2014 Tentang Penyelesaian Perkara dl Pengadilan Tingkat
Fartama dan Tingkat Banding Pada 4 {Empat) Lingkungan Peradilan,
Di Fengadilan Heagsn Majalengka dar 124 pubusan sudah dapat
dilaksanakan semuanya dengan {apat wakiu dan sesuai dengan SEMA,
nomor 2 Tahun 2014, =ehingga dapat dikatakan bahwa persentaze
salinan putusar perkara pidana yang dikinm kepada para pihak tepat
wakiu adalah sebagai berikut

(E)xmn%nm%

Pada Penstapan Kinerja 2024 target parzentas4 gatinan putusan
mdana yang dikinm ke para plhak tepal wakhe adalah 100%, maka

capaian Akuniabilitas Kinetjanya adalah :

(ﬂ X 100 % = 100% .

AR
Car uraian diatas dapat disimpulkan babwa  Indikalor Kinera
persantzss salinan putusan parkara pidana yang disampaikan ke para
pihak tepat waktu dapat TERPENUHI sesuai target yang Ieslah
ditetapkan.

13.Persgntage =alinan putusan pari:ara pidana Kkhusus yang
disampaikan ka para pihak tapat wakiu
Ukuran pencapian |ndikator persentase salinan pulusan yang
dikirim ke para pihak tepat waktu adalah sejauh mana proses
pengiriman salinan pulusan perkara pidana khusus pada Pengadiian
Nagen Majalengka dapat disampaikan kepada para pithak sesuai SEMA,
nomor 2 Tahun 2014 Tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan
Tingkat Fertama dan Tingkat Banding Fada 4 {Empat) Lingkungan
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Peradilan, Dl Pengadilan Negeri Majalengka dari 11 putusan sudah
dapat dilaksanakan semuanya dengan tepat waktu dan sesuai dengan
SEMA nomer 2 Tabun 2014, zehingga dapat dikatakan bahwa
persentase selinan putusan perkara pidana yang dikirim kepada para
pihak lepat waktu adalah sebagai benakut

11
13

Pada Penetapan Kinera 20124 target persentaze salinan putusan
yang dikiim ke para pihak tepat wakiu adalsh 100%, maka capaian

Akuntabilitag Klneranya adalah :

100 _
i'ﬂ_u) X 100 % = 100% .

Dari wrzian diatas dapat disimpulkan bahwa Indikator Kinerja
persentase salinan pufusan parkara pidana khusus yang disampaikan
ke para pihzk tepat waktu dapat TERPENUHI sesuai target yang telah
ditetapkan.

)xlnﬂ%ﬂuu%

14. Pergantase perkara yang diselesaikan melalul madiasi
" Berdasartkan Undang-Undang / Perasturan Mahkamah Agung
Republlk Indonesla Momor 1 Tabhun 2016 tentang Prosedur Madias! di
Fengadllan. Bahwa persentase perkKara yang diselesaikan melalu
mexdias adalab Jumlah perkara yang disekesatkan melalul medlasi d
bagl jumlah perkara yang dilakukan -rnediasi dikallkan 100% alau

100%

(]umlah Perkara yang DHselesaikan Melalui Mediash )
Tumlah Perkara vang Dils kukan Mediasi

zedangkan FPada tahun 2024 Fengadilan Negen Majalangka
Medakukan mediasi sebanyak 20 Parkara dan dar 20 perkara tersebut
2 Perkara yang menjadi akis perdamaian, Sehingga pencapajan
prosentase perdamaian pada tahun 2024 adalah sebagai barikut
2 -
~}x100%=10%.

FPada Panetapan Kinerja 2024 target persentase perkara yang
dizelezailkan metalui mediasi adalah 10% maka capaian Akuntabilitas
Kinerjanya adalah:

140
=1 X 100 % =100 %.
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Can uraian diatas dapat disimpulkan bahwa Indikator Persentasa
perkara yang diselesaikan melalui mediasi dapat TERPENUHI sesuai
target yang telsh ditetapkan..

15. Persentase perkara prodec yang diselesaikan

Ukuran pencapaian Indikalor persefilase perkara prodeo yang
dizakesaikan adalah jumlah perkara proded yang disekesaikan di tabun
2024 dibandingkan dengan jumlah perkara proden tabun 2024 O
Pengadiltan MNegen Majalendka pada tahun 2024 terdapat 5 perkara
yang dlajukan secara prodeo dan telah diselesalkan pada lahun yang
sama. Sehingga pencapaian  persenfsse  perkera prodes  yang
diselesaikan pada tehun 2024 adzalak sebage berlkut

{53] X 104 % = 100 % .

Pada Penstapan Kinerja 2024 target parsantase perkara prodas
yang diselezaikan adalah 100% maka capaiah Akunlabiltas Kinerjanya
adalah:

(30} X 100 % = 100 %.

100
Caari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa Indikator persentase

perkara prodes yang diselesaikan dapat TERPEMUHL sezual target
yang telah ditetapkan.

16. Persontase perkara yang disalesalkan di luar gedung pangadilan
Jkuran pencapaian  ndikator  persantase  perkara  yang
digalasaikan di [uar gedang pengadilan adalah jumlah perkara yang
digalezsaikan di luar gadung pengadilan di takun 2024 dibandingkan
dengan jurmlah perkara yang hares diselesaikan di juar gedung
pengadilan tahun 2024, O Pengadilan Negen Majalengka pada tabun
2024 fidak terdapat perkara yang hams diselesaikan di luar gedung
pengadilan sehingga perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengaditan yang diselesaikan di tahun 2024 adalah NIHIL.

17.Parsantase pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat
layanan bantuan hukumn {poshakumg
Ukuran pencapaian Indikator persentase Pencan Keadilan
Golongan  Terentu yang Mendapat Layanan Bantuan  Hukum
{Pozbakum) adalzh jurmlah Pencar Keadilan Golongan Tertentu yang

LAPCHRAN KIMERIA [WSTANS PEMERINTAM TAMIN 502 = PENGADNL AN NMESER MA LA 1B,
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Mendapat Layanan Bantuan Houkum [(Poskakum) di tabhun 2024
dibandingkan dengan jumiah Pencari Keadilan Golongan Tertentu
Eahun EOEAII. Oi Pengadilan Megeri MajElengka pada fahun 2024
terdapat 72 Pencari Keadilan Golongan Tertentu. Danl jumlah tersebut
terdapat 72 Pencari Keadilan Golongan TFerientu yang Mendapat
Layanan Bantyuan Hukum {Poskakum) di tahun 2024

Drari data di aims dapat disimpulkan bahwa persentase FPencar
Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum
{Pasbakem) adalah sebagai berikut :

72 _
Z) X100 % = 100 %
Pada Hanetapan Kinerja 2024 target untuk indikator parsentase
Pencan Keadian Golongan Tertentu yang Mendapal Layvanan Bantuan

Hukum ({Poshakum) adalah 100% maka capaian Akuniahilitas
Kineranya adalah:

20) x 1069 = 100%
Oan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa Indikator Kinerja
persantase FPencan Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum [Posbakum) dapal TERPEMUHI sesuai
dengan targat yang telah ditetapkan.

18.Persentase putusan perkara perdata wyang ditindak lanjuti
(diekaakusi)

Likuran akuntabiltags meningkatnya kepatuban terhadep pulusan
pangadilan dalam indikater persentase putusan perkara perdata yang
ditindak lanjuti {deksekusi) adalah jumlab putusan perkara perdata
vang ditindak lanjuti {dkeksakusi) dibandingkan dengan jumlah perkara
pardata yang sudah BHT dan dimchonkan unluk ditindak lanjutl
(dieksekusl) di Pengadilan Megeri Majalengka pada tahun 2024,

Adapun jumlsh perkara perdaia yang sudah EBHT dan
dimobonkan untuk didindak lanjull (dieksekusi) di Pengadiian Nager
Majalengka pada tahun 2024 adalah sebagai Berikul :

Tabel 3,13
JUMLAH
1. Siea Tahun 2023 o Q0 Perkara
2. Masuk 2024 i 2 Perkara

LAPDRAM KTMWERLA THETANS FRMERINTAM TAMIN 2024 « PENGADRAN MEGEMN MAlAfMNGEA
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3. | Dilaksanakan ] T Perkars
4 | Dicabut 0Perkara |
5. | Dicorst S I 0 Perkara
d. | Sisa Tahun 2024 ’ 1 Perkara

Sehingge pencapaian persentase pulusan perkara perdata yvang
ditindak lanjuli (dieksekusi) pada tahun 2024 adalah sebagai herikut :
1 —
'[E} X 100 5% = 50 % .
Pada Fenetapan Kinerja 2024 target persentase putusan perkara

perdata yang ditindak lanjuil [dieksekusi) adalah 30% maka capaian
Akuntabiilas Kanenanya adalah:

(% X 100 ¥ = 166,67 % .

Oari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa [ndikator Kinera
perzentase putusan perkara perdata yang dilihdak lanjutn {dieksakusl}
dapat TERPENURI dari target yang belah ditetapkan,

18.Persentase putusan perkara perdata khusus yang ditindak lanjulh
{dieksekusi)

Llkuran akuntzhittas meninghamya kepatuban erhadap potusan
petgadilan dalam indikator persentase putusan parkiara perdata khusus
yvang ditindak lanjuti (diekselkus) adalah jumlah putusan perkara
perdata yang ditindak lanjuti {disksekusi) dibaringkan dengan jurmlah
parkara perdata yang sudah BHT dan dimohonkan untuk ditindak lanjuti
(dieksekusi) di Pangadilan Nageri Majalengka pada tahon 2024

Pengadilan Neger Majalengka pada tabun 2024 tidak berdapat
perkara perdata khusus, sehingga Persentase putusan perkara perdata
yang ditindak lanjuti (diskseakousi) adaah MIHIL.
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C. Penyerapan Anggaran DIFA Pengadilan Megeri Majalengka Kelas |l
Tahun 2024

Laporan Realisasi Anggaran Belanja Satuan Kerja Pengadilan
Megern Majalengka sebagai berikut ;
01.Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan
Badan Urusan Administrasi

¥ Jumiah Anggaran dalam DIPA Rp. 5.051.040.000 -
v Realisasi Belanja DIFA . Rp. 4.968.817.502,-
¥ Sisa Anggaran - Rp. 82.222.498 -
¥ Realisasi Anggaran Dalam Prosentase 98,37 %

03.Kegiatan Peningkatan Manajemen Peradilan Umum

¥ Jumlah Anggaran dalam DIPA ' Rp. 112.280.000 -
¥ Realisasi Belanja DIPA . Rp. 107.842.945,-
¥ Sisa Anggaran : Rp. 4.437.055 -
¥ Realisasi Anggaran Dalam Prosentase 96,05 %

Halarman 39
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D. PENILAIAN AKUNTABILITAS KINERJA
Dari Uraian Diatas dapat diperoleh Nilai Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Pengadilan Negeri Majalengka sebagai berikut :

Tabel 3.14

NO

SASARAN KINERIA

INDIEATOR
KINERIA UTAMA

%)

Capaian
(%)

Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti,
Tramsparan dan
Akuntabel

Persentase Perkara Perdats
yang Diselesaikan Tepat
Waktu

100

100

Persentase Perkara Perdata
khusus yang dizelesalkan
Tepat Waktu

N/fA

N/A

NIA

Persentase perkara pidana
vang diselesalkan tepat waktu

100

111,11

Persentase perkara Pidana
kKhusus yang Disetesalkan
Tepat Waktu

100

111,11

Parsentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Lipaya
Hukum Banding

o612

¥

106,80

Persentase Perkara Yang
Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi

100

111,11

Persentase Perkara Anak

yvang Disefesaikan dengan
Diversi

18,18

121,20

Index Persepsi Pencar
Keadilan Yang Puas Terhadap
Layanan Peradilan

99,83

117,45

Jumlah Putusan Yang

Menggunakan Pendekatan
Keadifan Restoratif

N/A

M/

MA

Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata yang
disampaikan ke para Fihak
tepat waktu

100

100

100

Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata Khusus yang
disampaikan ke para pihak
Tepat Wakiu

N/A

N/A

N/A

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana yang
disampaikan ke para pihak
tepat wakiu

100

100

100

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana Khusus yang

N/A

M/A

N/A
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i S ' INOHATOR Yarget | ReaBeasi | Capaian ~
Wi | SASARAN KINERIA - | KINERLA UTAMA i} M 1 (%)
! dizampaikan ke para pibak |
Tepat wakry
Persentase Perkara yang L I 103
Diselasaikan Melalui htediasi
Fl haningkatnya Akses | Persentase Perkara Frodeo 104 104 1CHY
Peradilan bag yang Diselssaikan
Masyarakal Miskin Parsentaze Perkara yang HNSA WA+ WSS
dan Terpingrlrkan Biselesalkan di Luar Gedung I
Fengadilan
Persentaze Pencan Keadilan 100 1ac 10
Golangan Tertentu yang
kendapat Layanan Bantuan
Hukum [Posbakurm)
4. Meningkatnya Persentase Putusan Perkara 3g 50 166,67
kepaiuhan terhadap | Perdata yang Ditindak lanjuti
Putusan Pengadilan | Dieksekusi)
Persentase Putusan Porkara M MA MYA
| Perdata Khusus yang Ditindak
| lanjuti (Dieksekusi)
Jumlah Total {1+2+3+8) 1.000 | 107413 | 144545
Rata-rata Total TEA2 | B261 | 111 19
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BAE IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pengadilan MNegeri Majalengka
Tahun 2024 merupakan gambaran capaian kinerja yang akuntabel dan
dapat dipertanggungjawabkan sekaligus sebagai alat ukur dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi melaksanakan amanah yang
diberikan berdasarkan peraturan yang berlaku,

Secara umum hasil capaian kinerja Pengadilan Negeri
Majalengka Tahun 2024 telah dapat memenuhi target sesuai rencana
kinerja yang ditetapkan, namun ada beberapa yang belum mencapai target
dan menjadi bahan perbaikan untuk tahun 2025.

Adapun keberhasilan maupun kendala atau hambatan dalam
pencapaian kinerja di Pengadilan Negeri Majalengka pada tahun 2024
diuraikan sebagai berikut :

1. Keberhasilan

Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang

ditetapkan adalah tidak lepas dar peran serta semua pihak yang terlibat
didalamnya. Keberhasilan tersebut merupakan cerminan darn telah
berjalannya system kerja yang berlaku dan didukung oleh suasana kerja
yang dinamis dan bersifal kekeluargaan.Keberhasilan pencapaian
kinerja di Pengadilan Negeri Majalengka pada tahun 2024 adalah :

« Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, baik teknis maupun
administrasi telah berhasi| dengan baik, kendati masih ada beberapa
sasaran yang belum memenuhi targst, namun secara umum target
kinerja telah terealisasi.

« Penyelesaian perkara pada tahun 2024 pada prinsipnya telah
berjalan dengan baik. Walaupun penyelesaian perkara belum
mencapal target, namun sisa perkara ditahun 2023 dapal
diselesaikan seluruhnya di tahun 2024 dan telah memenuhi target.

* Pelaksanaan fertib administrasi perkara di Pengadilan Negeri
Majalengka tahun 2024 pada umumnya sudah berjalan dengan baik
dan telah mencapai target.

« Dalam peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia, masih kurang
dikarenakan Rekruitmen Pegawai berada di tangan Mahkamah

Agung.

LAFCRAN KIWNERIA TWITANE PEMERINTAN TAMUN 2024 - PENGADILAN NEGER! MAJALENGEA
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» Proses penyelesaian perkara vyang dipublikasikan untuk
meningkatkan aksesibiltas masyarakat terhadap peradilan sudah
memenuhi target.

+ Targel penyediaan sarana dan prasarana sebagal pendukung tugas
pokok dan fungsi pengadilan pada tahun 2024 ini telah terealisasi

seluruhnya.

2. Kendala Atau Hambatan
Dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran yang felah ditetapkan
oleh satuan kerja tenfunya ditemui sejumiah kendala atau hambatan
yang dapat menghambat proses pelaksanaannya. Hal tersebut wajara
pabila kendala atau hambatan tersebul dapat langsung dicar jalan
keluar atau solusinya Kendala atau hambatan yang ditemui di
Pengadilan Negeri Majalengka diantaranya ;
=« Perkara yang masuk pada akhir tahun dibulan Oklober dan
Mopember khususnya perkara perdata cukup banyak menghambat
pencapaian target penyelesaian perkara tahun berjalan dan Perkara
yang masuk pada akhir tahun dibulan Desember khususnya perkara
pidana cukup banyak, hal ini dapat disebabkan pengiriman dari pihak
Kejaksaan MNegeri yang cenderung menghabiskan sisa perkaranya di
tahun berjalan.

B. SARAN

Berdasarkan beberapa kesimpulan tersebut di atas, maka ada
beberapa saran — saran antara lain :

1. Untuk mendapatkan capaian kinerja dari hasil kajlan, analisa dan
evaluasi perlu dilakukan standarisasi ukuran kinerja, sehingga ada
keseragaman dalam penilaian kinerja seluruh satker,

2. Diperlukan komitmen dan dukungan semua pihak untuk mencapai
sasaran, indikator kinerja sehingga nantinya akan tercapai visi misi yang
telah ditetapkan.

3. Agar implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
benar-benar efektf, periu adanya sinergl antara Laporan Kinerja dan
laporan keuangan sebagai satu kesatuan, sehingga realisasi anggaran
yang digunakan untuk melakukan kegiatan berbanding lurus dengan
output maupun out comes kKegiatan yang bersangkutan.

LAPORAN KINERTA INSTAMNS PEMERINTAN TAHUMN 2024 -~ PENGADILAN NEGERI MAJALERGEA
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

1.SK, TIM PENYUSUN SAKIP - LAPORAN KINERJA
TAHUN 2024

2.DOKUMEN RAPAT PENYUSUNAN SAKIP-
LAPORAN KINERJA TAHUN 2024

3.8TRUKTUR ORGANISASI

4.PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2024
5.POHON KINERJA

6.LAPORAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN PADA
PENGADLAN NEGERI MAJALENGEKA KELAS NI
PERIODE TRIWULAN IV TAHUN 2024

7.LAPORAN SURVEI PERSESI KORUPSI
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN PADA
PENGADLAN NEGERI MAJALENGKA KELAS 1
PERIDOE TRIWULAN IV TAHUN 2024
8. DOKUMEN ANGGARAN TAHUN 2024;
- DIPA/ RKA-KL 01 DAN DIPA/RKA-KL 03
TAHUN 2024
9, DOKUMEN RAPAT MONEV TRIWULAN IV REVIU
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
10. DOKUMEN SETIFIKAT DIKLAT SAKIP
11. DOKUMEN SAKIP SUDAH MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI (APLIKASI)
12. DOKUMEN LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL
EVALUASI AKUNTABILITAS | SAKIP 2023)




LAMPIRAN 1.

SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN
SAKIP - LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA




KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGER! MAJALENGKA EELAS N
MOMOR : [&8 /RPN W11-U14 / BK1.2.5/12025

TENTANG
PEMBENTURAN TIM FEMNVUSUNAN

LAPORAN KINERJA INSTANST PEMERINTAH (LEIIE) TAHLUN 2024
FENGADILAN NEGERT MAJALENGEA KELASTT

Membaca

. Memimbang

Mengingal

Surat Sekretaris Mahkemah Agung Ri Nomor 4505/SER/G'T 1 &T/2004

) ttﬂa.:_]ggﬂi 24 Drewember 2024 teptang Penyisunzn don Penysmpaian
. Dolumer SAKTP

babwy umtuk meleksunakan Perawran Presiden Notmor 29 Tahue 2014
antang Sistert Akuntzbiltias Kinega Instangi Pemerintah serta
Fermenpan Nomor 33 Tatum 2014 wentang Potinjuk Teknis Perjanjian
Kinena, Meiaporan Kinena dan Twta Carz Reviu atas laporan Kinzija
Instansi Pernerimah, maka setiap saman kerja wajib membuat laporan
Kivetja Instansi Pemerintaly (LEjIP):

bglwa ek - kelavcaran Persmsuran Leporsn Kinerjn Instansi
Pemerintah (LK) Tahun 2024 Pengadilan Megeri Majaléngka Kalas
1 perlu membentuk Tim Penyisun lapermn tersebu;

behwy nama-nama yang tercantum dafan Sumt Kepotosen Ketus
Pengadilan Neperi Mzjalengka Kelas T ind dipandang cakap dan
mampy itk melaksanakan tugas sebagai Tim Pemyusun Laporan

. Kinena Instansi Pemerintah (LKjIP) Talun 2024 pada Pengadilan

Negeri Majalengka Kelas 11 .

 Undang-mdang Republik [ndonesia Nomor 3 Tahun 2009 teniang
- Perubahen Kedua atas Undang-undang Republik Tndonesia Nemor 14

Tahun 1945 tentang Mahkamah Agung RI:

Undang-undang Republik Ldonesia Nomor 48 Tahun 2009 ientang
Kekuasazn Kehakiman; .
Undung-undang Republik Indonesiz Moroer 49 Tahan 2009 tetlang
Peradilan Umurn;

Peratran Pemerintizh Republié Indonesia Womor 8 Talbem 2006

' tentang Pelaporar Kewangan dan Kinerja Tstansi Pemerintah;

Petdturan Prestden Repoblik Indonesia Nottor 9 Talhun 2008 tEntang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Suspnan Organmisasi dan Tuta Eerja

- Kemetrien Repubiik Indonesta;

© Kepamitcrman Mahkamah Agung Republik Indonesia;

. 15

1t

- Peraturan Presiden Reyublik Indonesia Momor 13 Talun 2005 teniang

Sekretarial Mahkamah Agung Republik Indonesia;

Prraturan Presiden Republik Indonesie Nomor 14 Tahun 2005 teniang
Ferawran Presiden Republih ‘Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Kencapz Pemtangunan Jangka Mencagah Nasional Tahun
20002004, L '

Instrulesi Presiden Republik Indonesia Momor 7 Tahun 1909 ety
Alcuntebalitas Instatizi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik [ndonesia Nomor § Tahun 2004 teniang
Percepatan Pemberantusin Eorupsi:

Peraturan Menterf MNegarg Pendayagunaan Aparatur Negars Nomok
FERAMPAN/S2007 Tahen 2007 tenling Pedomen Umum
Indikator Kinerja [ftara di Lingkungan Fetanei Pettwitintah;



Menetapkan

Pertama

Kedua

ketiga

Keempat

12 Peraturan Menteri Ne ra Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrast {Men PAN & RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentany
Petunjuk Teknis Penanjian Kinerpa, Pelaporan Kinena dan Tata Cara
Reviu atas L aporan Kinerya Instansi Pemeriniah

MEMUTUSK AN

KEPUTUSAN KETUA PEGADILAN NEGER] MAJALENGK A
KELAS 11 TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH {LKJIP) TAHUN
2024 PADA PENGADILAN NEGER! MAJALENGKA KELAS I

Menunjuk Tim Penvusun Laporan Kinerja Istansi Pemenntah (LK jiP)
Tahun 2024  ynuk pelaksanaan penyvusunan Laporan Kinerja Istans:
Pemenntah (LKjIP) Tahun 2024 sebagaimana tercaniym dalam lampiran
Surat Keputusan ini-

Tim kerja menjalankan tugas sesuai dengan arahan Ketua Pengadilan
Negeri Majalengka Kelas 1.

Progres perkembangan  dalam penyusunan  Laporan Kinerja Istansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 dilaporkan kepada Ketus Pengadilan
Negen Majalengka Kelas 11

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
dikemudian han terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini akan
diperbanki sebagimang mestinya

SALINAN Keputusan ini diberikan kepuda vang bersangkutan untuk
dilaksanakan dengan penuh rasa tangeung jawah,

Ditetapkan di Majalengka
Pada Tangpal [4 Jgpuan 2025
KETUA PENG D%N NEGERI MAJALENGEK A KELAS 11

F WINDY N@. SH, MH.

NIP. 197 §:mm 220601




Lampiran

Surat Keputusan K etua Pengadilan Negen Mujalengka Kelas 11
Nomaor 136 (KPN.WI11-U14 / HK | 2 $/10005
Tanggal 14 Januan 2025

DAFTAR NAMA TIM TIM FENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINT AL {LEJIP) TAHUN 2024
PENGADILAN NEGER] MAJALENGKA KELAS 11

| » JABATAN
Mo - ) hAM_A rﬂ B . W _Mm*_mw | DALAM TiM
|| WINDY RATNA SARI S MLNIP Ketug Pembina
. NIP 1977062520001 22001 A | g | 3
2 : DEWA G EDF GIRI SANTOS AL S.H., MH. | Hakim Ketua
- NIP.19940508201 7121005 . =
3 | ¥YAFELI HASTUTY, S.H., MLH. Panitera Koordinator
. NIP. 196807261991032002 | Bidang Tekrus
+ | JAJANG SOFYAN, S Sekretans Koordinator
NIP. 19771206 200312 1 004 Hidang
. L = Er : i3 i  Administras)
5| KARYONO, A.MD., S.10.. MLH. | Pamitera Muda Perdata Anggoln
- NIP. 198009272003121002 | = - .
6 RUDY HARSONO, S0, Panitera Muda Pidana | Anggota

| NIP_ 1972052319303 1004
[T NONO SUPRIATNG, S.H.

' Panitera Muda Hukum -T‘I.ﬂggm.'l
| NIP, 19800422 2006041 003 |

& MEME Kepala Sub Baguan Anggoda
| NIP. 19671126 199303 1 003 L Umum dan Kewangan =~
9 [ IMAS SURYATI Kepala Sub Bagian Angeota
NIP. 19721023 199103 2 00 hepegawaian,
Chrganisast dan tatg
. = B Laksana i
10 ASEP WAWAN | Kepala Sub Bagian Anggota
NI 19700309 199303 1 004 Perencanaan,
- Teknology Informasi
== , dan Pelaporan e
11 AGUS SETYAWAN, AMD. | Pengadminisiasi |
NIP.19920818 202012 1 010 —Registrasi Perkara | Anggots
12 i QODAR RIYADL, S H. Fepawal Pemenntah Anggota

Non Pegawar Neger
|| LPPNPN)
13 ANGGA MAHENDRA | SF | Pegawai Pemenntah
I Non Pegawai Negeri
| {(FPNPN)

KETUA PENGADIT ANNEC RI MAJALENGKA KELAS [




LAMPIRAN 2,

DOKUMEN RAPAT PENYUSUNAN SAKIP-
LAPORAN KINERJA TAHUN 2024



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN FERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG
FENGADILAN NEGERI MAJALENGHA

A1 KB Abdul Halim %o 4009 Mombengha, Jows Bl 4540771

Majalengka. Januard 2024
Kepada ¥ih ! iweng

Tim Penyusun SAKIP -IGIP Tahun 2024
[&]]

Tempal

Menindak lanjuli Surat Keputusan Kelus Pengadilan MNegen Majslengka Kelas || Nomor
A3SIEPNWT1-LH4HK Y 2.3 502025 teranggal 14 Januar 2024 , perinal Surat Keputusan Pembentukan
Tim Penyusunan SAKIP LKjIP Tahun 2024 « barsama ini kami mengundang Bapak/ibu Tim Penyusunan
Dokumen SAKIP-LKjIP Tahun 2024 pada Pengaditan Megen Majalengka Keias |1 uriuk har
Hari Selasa

Tanggal 121 Januan 2025

Pulkcul  14.00 WIB 5.d selesa

Tempal . Ruang Rapat

Acara : Rapat Penyusunan Dokumen SAKIP-LKHP Tahun 2024

Demiksan urdangan ini disamgskan, alas perhatian dan kenzsamanya kami ucapkan lermakash

Hetua
Tim Panyusun SAKIP - LkjiP

(o] GIRI SANTOSA, 5.H., M.H.
NIP. 189405082017 121005




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

L BCH. bl Halim o, 200 Mnjalengln, Jrws Darar 45473,

TANGGAL + 21 Januar 2025
TEMPAT - Ruang RapatMedia Center Pengadilan Negeri Majalengka
AGENDA - Rapat Penyusunan LKJIP Tanun 2004

WINDY RATNA SARI, S.H., M.H.NIP,

1 K
‘ NIP 197706252000122001 -
|, | DEWAGEDEGIRISANTOSA, S, MH. | ! rus 3
|2 | | Hakim :
' NIP.199405082017121005 |

o VAELIHASTUTY, SH, M,
-
NIP. 196807261991032002

| JAJANG SOFVAN. SH
NIP. 19771208 200312 1 00w

KARYONO, A.MD., S.H. M.H.

5
| NIP. 1980092720031 21002
¢  RUDYHARSONO, S H. | Paniters Muta
| NIP 19720523199303 1004 | Pidana
, = i I i
' NIP, 198004222006041003 Hulkum
.B_ [T.I_E'!ilf D |Haﬁa fﬁ
- 1a8n Limum
| NIP. 19671126 199303 1 003 EB:EH,.H.-@“
- |mAsSURYATT 00— ~ Kepala Sub
agn
g I NIP. 19721023 199103 2 004 Kepegawaian,
Organizasi dan
_ tata Laksana
- (ASEFWAWAN 'KepaiaSub | Ang
1a Bagian
‘ | NIP. 19700308 199303 1 004 Bacndiani.

e : —— | Teknologi



) — informasi dan I
Pelaporan
AGUS SETYAWAN, A.MD. Pengadministrasi | Anggola |
11 | | Registrasi |
NIP. 18920818 202012 1 010 Perkara ~ |
B | QODAR RIYADI, S.H. ) Pegawal . - oA
Pemefniah Non |
R Pegawai Megeri Anggeta ' /ﬁ"
(PPNPN) |
— T GERRR R — b —
Pemenniah Non [
1 .| Anggola
3 Pegawal Negeri | 09 |
{F"F'NFN:I |
DIBUAT DIPERIKSA DISAHKAN
NOTULEN
MAMA LENGKAP  MAMA LENGKAR & TTO
ik NAMA LENGKAP &
i wekis TTD Windy Ratna Sari,SH.MH,

Jajang Sofyan,SH




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA DIREKTORAT
JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

. Bl Aledul Aniem Bo, 49% Momdenples, e Barl 5413,

NOTULEN PENYUSUNAN SAKIP — LAPORAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

Hadir dalam rapat © Ketua ,Hakim Pengawas Sub bagian PTIP [Panitera Sekratans,
Para Panmud, Para Kasubag, (Tim Penyusun Sistim Akutansi
Kinerja Intansi Pemerntah {SAKIP) - Lapaoran Kinerja Tahun 2024

Tempat rapal : Ruang Rapat/Ruang Media Center Pengaditan Negeri Majalengka
Wakiu Rapat - Selasa 21 Januari 2024 Jam 14.00 WIB s5.d selesai
Agenda Rapat Penyusunan Sistim Akutansi Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) —

Laporan Kinerja Tahun 2024,

Ibu Ketua Pengadilan Megeri Majalengka membuka rapal Penyusunan Sistim
Akutans! Kineda Intansi Pemerintah (SAKIF) = Laporan Kinerja Tahun 2024 dan
menyampaikan |
- Bahwa berdasarkan Surat Kepulusan Ketua Pengadilan Negeri Majalengka |

136/KPNW1-UN4/HK 1.2 5072025  tlemanggal 14  Januan 2024 penhal
Pembentukan Tim Penyusunan Sistim Akutansi Kinerja Intansl Pemerintah
(SAKIP) - Laporan Kinerja Tahun 2024, untuk itu mar kita bahas permasalah
permasalah yang menyakut dokumen - dokumen vang lerkail didalam
penyusunan  Sietim Akutansi Kinera Intansi Pemerintah (SAKIP) — Laporan
Kinerja Tahun 2024 |
- Bahwa Ibu Ketua Katua Pengaditan Negen Majalengka mempersilshkan kepada
Bapak Asep wawan sebagai Kepala Sub Bagian PTIF untuk menyampaikar
PErsiapan apa saja lerkall penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah {
LEjIP} Tahun 2023
- Bahwa Bapak Asep wawan menyampaikan, sebalum membahas panyusunan
Sistin Akutansi Kinerja Inlansi Pemerintah (SAKIF} — Laporan Kinerja Tahun
2024, kami akan menyampaikan Nilai Sistim Akutansi Kinarja Intanai Pemerintah
(SAKIP) - Laporan Kinerja intansi Pemernintah { LKjIP} Tahun 2023 sudah
mendapatkan nilai atau sudah di evaluasi oleh Ketua Pengadilan Tinggl Bandung
dengan Nomor Surat Nomor 4150/ W11.L/RAT. 1A/11/2024 teranggal 04 Juli 2024
perhal Laporan Hasil Evalussi Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah Tahun
2023 dengan mendapal nilai sebesar 76,4, % (BB) Sangat Baik, Akuntabilitas
berkinerja dengan baik,




namun walaupun demikian masib ey penyempuriaan didalam penyusirnan
Sislim Akutansi Kinega Inisnst Pemeritah (SAKIP] — Laporan Kinara Tahun
2024 ni | vnk rtu Kan merGaladapkan hepada Yang Mifia [ty Kets Ketua
Fenyedilan WNegei Majaionaks uniuk membadixan arahan  atoupun  patienjuk
digalam Pemyrsnan Sisticy Akulansi Kineqz Intansi Pem erintah (SAKIA)
— hapoean Kinena Tahunm 2024, gehingpa mendapalkan  hasil wang febih
Mernies gkan ;

Bawa Jbu Katus Pengadilan Meperi ajalengke mErpimpin fapat yang
digarnpingi oleh , Hakim Pengwasa Sub bagiary PTIP, Paniters, Sekvetaris. dan
bErSAmMa dengan Tin Penyusun Sistm Akulans Kinerfa fnlansi Pemerindah
(SAKIPY - Laporan Kirzga Tahun 024, dangan pokok baMasan ;

Bahwv.a Pencapaian Kinera yary sudah dilstapkan didalam rapat Capaian kinarja
Wiwdan IV lahun 2024, antuk menjedi Behan doky e Sistm Akulans Kinerja
bntansi Pameriniah (SAKIP) — Laporan Kinera Tahun 2i24:

Bahwa Dokumen Sistim Akutansi Kinesla Imtansi Pemericdats {SAKIF} - Laporan
Kimerja Takyn 2024, hares lersrsun dai mamual dokumen - aokumen Ezbana:
bankut

1. Dokumen Indikstor Kinesja Ulama [ LY

< Dokuman Rencangan Rencana Steategis | Ranstra} Tahun 2024 -202% -

3. Dekumen Rencana Kirerg Tabwin 20246 ;

4, Dokunen Perjanjian Kinata Tahun 2025 :

%. Dokumen Rencans Akei Tatun 2025

4. Dokumien Laparan Einerja Tahun 2024

- Bahwa selan Hanya selelah Pembahgszarn Doin derei poin tenfany [ndikaier Kinena

Utama {IKL] Pergadian Megari Mejalenaka, sebansi dasar pambuatan dakuman
- dokumen fersabtt distaz, dan sodah menclapatkan kesepakatan, bemudian
untizk dituangkan didalam dokumnan - dokurmnen tersabut diatas ;

Tabel Indikator Kinerja Utama [ U Y )

| Ne. | Sasaran Strategis | | Indikator Klneda .| Target |
1. | Teswujudnya Prases Peradilan | P=rsentase Perkam Perdats yang o
' yang, Pasti, Transparan dan Dicelecnikan Tepat YWaktu ] i
5 Akuntabel '

! 2 . Persentaze Peelara Perdata Khusus YeTIg A

dirglesaikan Tepat Waktu

——— .

3 Persentyse perkarn pidana Tl rif: ' oo
» disalesaibkan tupat wakb

. T Persgntase perkarg Fidana i sus yAng o
; Disafesalkan Tapar Wakty

5B F.*Er.ée.-‘:_'.;;;E_ Perkara \'E;T-!q.q Tidsk ) “ap

_ | N - ) : Men_ga;-ul'-can Unoya Hgﬁum E:andl'gg _ |

&. | i Persentase Perkara Yang Tidzk 80 .
| : _ Mnng.xjul:n-n_Llpapu Hlfkum Kuzasi ' _

7. Il . Persentase Parkzra dogk yang N;'.ﬁ_g

: i I Eriselesaikan dengan Riversi :




| 8, Index Persepsi Pencari Keadilan Yang 8 |
Puas Terhadep Layanan Peradilan
Jumiah Putusan Yang Menggunakan N/A
Pendekatan Keadilan Restoratif
0. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara 100
Pengelolaan Penyelesaian Ferdata yang disampaikan ke para Pihak
Perkara tepat waktu
11 F!'I':EI'I-H!E Salinan Pli'rusan Pur.kara M/
Perdata Khusus vang disampaikan ke
para pihek Tepat Waktu

|

13, - Persentase S:B-JFIHH Putusan Perkara 100
Pidana yang disampaikan ke para pihak
Tepat wakiu |
13. Persentase Salinan Putusan Perkara N/A
Pidana Khusus yang disampaikan ke para
pihak Tepat Waktu

14. Persentase Perkara yang Diselesaiian N/A
Metalul Mediasi
15. | Meningkatnya Akses Peradilon | Persentase Perkara Prodeo yang 15
bagl Masyarakat Miskin dan Diselesaikan

Tarpil:r_ﬂlrhn_

—

16. Persentase Perkars vang Diselesaikan di N/A

Luar Gedung Pengadilan )

17 Persentase Pencari Keadilan Golongan 100

Tertentu yang Mendapat Layanan

Bantuan Hukum {Posbakum)

18. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkars Perdata yang | 30 |
terhadap Putusan Pengadilan Ditindak lanjuti [Dieksekusi)

19, | ' | Persentase Putusan Perkara Perdata | N/A

, Khusus yang Ditindak lanjuti mi:-he!mﬂl |

- Bahwa, Ibu Ketua Fengaditan Negeri Majalengka menutup fapat Penyusunan
Sistim Akutansi Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) - Laporan Kinerja Tahun 2024
pada Pengadilan Negeri Majalengka, dan mengharapkan kerjasamanya kepada
Tim Penyusun supaya tidak terlalu lama didalam Penyusunannya, sehingga bisa
dikirim sebelum pregres yang ditentukan oleh Sekretaris Mahkamah Agung R (




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

PENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

1L K., Albdual Halen Mo, 40 Mamlenghka, Jown Hired 88413

Selaza ¥1 Januari 2025

@ |
PEHGﬁDth.!LEFPE'EGEEPIEiLE HE
KELAS 3

g




LAMPIRAN 3.

STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA




( KETUA )

=

= |

|
|
AUB MAGLAN .L BUN HALIIAN BT BACLAN
PANTITERA MUTIA r.n.lrrll..l MLITA FARITERA MUDA PEREMCANAAN, | EEPECATWALALN, LA el
FERDATA L LS TERNOLOG] IKFONMAN I DHOANTRAR] [PAN
1

DAN PELAFORAR TATA LAHSANA AN EEaNOAs

L |
HELUDMIIK JABATAR MELOMPOE JANATAN
FUNGSIONAL FURGRMINAL
Faniters Penggsnti Fungsionsl Bepdshars

Heiki BiLE
Suirs Hila Penggasii

Robes pagpim Herdasarian  Peraturan Mahhamah llllim‘l'l'ﬂmﬂ-r'li
= = E:::: :.ﬁ.d:.::ll Momor : “"H!




LAMPIRAN 4.,

PERJANJIAN KINERJA (PK)
TAHUN 2024




PENGADILAN NEGERI MAJALENGHA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan dibawah ini ;

Nama : Nataline Setyowati, 8. H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negern Majalengloa

Selamutnya disebul sebagai Pihak Pertama.

Nama : Dr, Syahrial S8idik, §.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Bandung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebul sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi,

Bandung, 15 Januari 2(/24

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

5.H., M.H.

Dr. Syahrial Sidik, S.H., M.H. :
NIP. 197812192003122001

NIP. 19570503 1984031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Majalengka

Sasaran

Indikator Kinerja

1.

Terwujudnya
peradilan
transparan,
akuntabel

proses

pasti,
dan

yang

Persentase Perkara Perdata
yvang Diselesaikan Tepat
Waktu

Persentase Perkara Perdata
Khusus yang diselesaikan
Tepat Waktu

Persentase perkara pidana
vang diselesaikan tepat
waktu

Persentase perkara Pidana
Khusus yang Diselesaikan
Tepat Waktu

Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upava
Hukum Banding

Persentase Perkara Yang
Tidak Mengajukan Upaya
Hukum Kasasi

Persentase Perkara Anak
yvang Diselesatkan dengan
Diversi

Index  Persepsi  Pencan
Keadilan Yang Puas
Terhadap Lavanan Peradilan

| Jumiah Putusan Yang

| Menggunakan Pendekatan
| Keadilan Restoratif

Peningkatan efektivitas
pengelolaan penyvelesaian
perkara

Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata Yang
disampaikan ke para Pihak
tepat waktu

Persentase Salinan Putusan
Perkara Perdata Khusus

yvang disampaikan ke para
pihak Tepat Waktu

100 %

N/A

a0 %

90 %

90 %

90 %

N/A

85 %

N/A

100 %

N/A




Sasaran

Indikator Kinerja

Peningkatan efektivitas
pengelolaan penyelesalan
perkara

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi Masvarakat
Miskin dan Terpinggirkan

Menin gkatnya_ﬂe;;atuia.r_'t_

terhadap Putusan
Pengadilan

Persentase Salinan Putusan

disampaikan ke para Pihak
| tepat waktu
I

{ Target

Perkara Perdata yang |

| Persentase Salinan Putusan |

Perkara Perdata Khusus
yang disampaikan ke para
pihak Tepat Waktu

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana yang .

tepat waktu

Tepat Waktu

Persentase Perkara vang
| Diselesaikan Melalui Mediasi

Persentase Perkara Prodeo
vang Diselesaikan

Persentase  Perkara yang
' Diselesaikan di Luar Gedung
' Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan
Golongan Tertentu  vang
| Mendapat Lavanan Bantuan
. Hukum (Posbakum)

disampaikan ke para pihak |

Persentase Salinan Putusan
Perkara Pidana Khusus yang |
disampaikan ke para pihak |

- 100%

N/A

100 %

N/A

N/A

15%

NjA

100 %%

Persentase Putusan Perkara
Perdata  yang Ditindak

| lanjuti (Dieksekusi)

I Pergsentase Putusan I-‘El'ku.ra

| Perdata Khusus vang
| Ditindak lanjuti (Dieksekusi) |

LT

N/A




| No Kegiatan : Anggaran

' Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan | Rp, 5.301.040.000.-
Reuangan Badan Urusan Adminisirasi

. .FiEt'ing.Fmﬂ Sarana dan Prasarana di Rp. 0.- |
Lingkungan Mahkamah Agung

“PEningkamn Manajemen Peradilan Umum | Rp. 112.280.000..

Bandung, 15 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

il

ti, 5.H., M.H.
12192003122001

Dr. Syahrial Sidik, S.H., M.H.

NIP. 195705031984031002 NIP. 197




LAMPIRAN 5.

POHON KINERJA
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA



POHON KINERJA
PENGADILAN NEGERI MAJALENGEA KELAS Il

VIR PrMGADN AN NEEDN] WAL ERGEHA

Tarsujudnya Pengmditan Hegeri Majalonghs Yang Agung
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LAMPIRAN 6.

LAPORAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN PADA
PENGADLAN NEGERI MAJALENGKA KELAS II
PERIDOE TRIWULAN IV TAHUN 2024



PENCGADILAN NECERD
MAJALIENGCEA

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)

2024

TRIWULAN IV

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi



LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
PENGGUNA LAYANAN PENGADILAN
PADA PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

Dizahkan di Majaiengka
Pada Han Satasa 31 Desember 2024

Koordinator Tim Surves Kepuasan Masyaraiat Sekretans Tim Survel Kepuasan
FPengadilan Negen Majalengka =

| | #amnnen b Sk Gegudsan Moyl Pode Peagamian Segrr' Mapiroghn



KATA PENGANTAR

Aaslamaralailum, Y. Wh

Puji syukor kehadirat Allah SWT. atas lerselesaikannya Laporan 3uneed
Kepuasan Macyarakat pada Penpaddan Negeri Majalengka yang merupakan benuk
penanggungizwaban dan telak ukur tingkat pencapaian sasaran Alas pelzksanaan
kegiatan sesual dengan prodiam dan ketyjakan yang diletapkan.

Lzporan inl memuat hasi Suvel Kepuasan Masyarakal menganal pelayanan
yang dibenkan pada Pangadidan Meged Majslengka kepada masyarakal penguna
pengadilan. Sureai v bensikan pendapat masyarakat mengenat peogalaman galam
mempenoiet pelayanan o Pengadilan Mageri Majaienoka, yang dikumpulkan dehgan
cara mambarikan kuesioner pads selfisp pengguna pangadilan.

Palpkzansan  survei  ini dilakueran basdasarkan  Pergluran Menleri
Pendayagunaan Apsrater Meaara Oan Reformasl Birokrasi Momes 14 Tahan 3017
tentarng  Pedowman Survel Kepuasan Masyerakat Terbadap Panvelanggargsn
Pedayanan Publik. Survei dilaksanskan pada Teiwulan IV Tahun 2024, sejak bulan
Oktober 2024 sampa dengan Dozember 2024, Hesit derd survei ini diharapkan
fdapat memberkan gambaren tenlsng capaian kingja dan mengetabui k2korangarn-
kakurangen dalsm memberien polayanan pima lerhadap pergqune pengadilan.

Laporan  ini masih  memeriukan  parbakan sebagan bentuk
peranggurgiawaban kepada peblik dan tanggung jawad penyelenggars negarz,
sehingga taporan ni sangsl terbuke teradap krilik, saran dan masukan. Soreupe

laporan W dapet bargquna bagi  segenap warggd  pengadien  seda dalam
penyempurnzan pelayanan pangguna pangadilan.

Viassalaps 'alaikom Wr. Wo.

Majalengka, 31 Dessmbor 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

A, LATAH BELAKANG

Seifng dengan kemajuan teknplosi dan luntutan masyacekat datem bl
pelayanan. maks unit penyelanggaraan  pelavanan  publk  ddunti  enbk
merrenuhi harkpan masyarskat dalam melakukan pelayanan. Parbaikan dan
peningkstarn kuallas pelayaran publie secara barkalaninan perly Oilzkukan di
semua it pelayenen publik socers nyala dengan Mamperhatikan  prinsiD
transpacansi, parhgipatif, ahuntabel, Barkasinambungan, keadizn dan natralilas.

Sehapai palakeana penyelenggeraan nedara di bidang yuddatif Mahkameh
Agung dan Baden Perpgilan dibawahnya terus berupaya melakuken perbeikan
dan inovas pelayanan beg pencart keadilan, hal ini bertyuan gurg mawujudkan
raisl Mahkamah Agung yahnl Mewasudkan Pengadilan yang Aoung. Calam iataran
praklss tidak jarang dijumpai kelehan dan agpiresi razyarakal lemhadap peleyanan
di Pengadilan yang belum mesmenuhi Raragan masyarakal. Hal i dapat'di'hetahui
dari beroega keluhan masyarakat yang disampaikan melalui media masg dan
jRjarimg soeisl.

Demi mersspon kaluhan dan. harapan masyarakat wartiadap Fengadizn
khweuanye pelayanan hwum di Pengadilan Meger Majalengka, maka perlu
ditekukan surval kapuasan masyarakat pengguns layanon.  Disemping untuk -
manghindarkan siigma banuk dan  kefidakpercayaan  para poncari  keadilsn
terhatap hulum & Indanesis, sutvés yang dilakukan aigs tndak lenut hatEpan
magyarakat lersebut jugz diadiken Bahan perbaikan dan peningkalan kuafitas
pelayanan publk di Pangaditan Megen Majalerghe.

Untus, mendapatkan basil yang akural dan keseragaman pola mauplen
indikator survel make Indikator yang 7 kampsnan yarg aken disura. metods dan
teknte Surves kepuasan masyarakal padz Pengadilan Meged Majelengka lelah
disesusikan dengan suwat Direkiur Jenderat Sadar: Paraddan Umum Mahkamah
Agung Republik fmdonesks Momaor @ SR0EJNPS. 02442016 tedtanggel 13 April
2016 tentang  Survet  indeks  Kepuasan  Masyerskal  dan Monsor
EASJLHPSOZS2015 fertangosl 4 Mei 2016 benlang Surve. Indeks Kepuasan
Masyarakat zena Faraturan Menier Pandayagunaan Soaratur MNegars dan
Reformagi Birakrasi Nomor 14 Tahun 2017 tenlang Padaman Punyusunan S wvet
Mapuasan Masyarakat Unil Penyalenggaraan Potayanzn Puik,
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B. TUJUAHM AN SASARAN

Sureei kepuasaan masyarakal ini bertojuan untok mengehur kepuesan
masyarzkat sebaged  pengalma  l@yanan  dan memngiatkan koaklias
penyefenggaraan pelayanan publik di Pengadilan Negeri Magatengka. Adapun
S@saran-3asaran Survei Kepuasan Masyarakat adslah sebaga benkol:

1. Mendorong parisipasi masyarskat sebsgm pengguna Pengadilan dalaen
mamilai kinera penyvelanggara petayanar ti Fengedlan Megaen Majalanoka.

2. Mendarong penyolenggara pEisyanan  untuk  SEnBnEESa  meningkatkan
kyglitas palayanan  di Pengadilan  Weger  Majalangka  mengikudi
pethombangan kebutuhan masyerakel pangouna pea Pangaddan Nagarn
Majalamngka.

3. Mendwong penyelongoare  patayanan  menjadt  lebih  inovatif | dalam
manyslenggarakan pelayanan publik di Pengadlan Megeri Majakengka.

C. HENCANA KERJA FELARSANRAAN

Pangliian ini dilaksanaken pade iangoal 1 Oktoher 2024 sampai cangan
langual 31 Desember 2024 bertempal dr Pengadilan Negeri Majalengka.

. TAHAFAMN PELAKSANAAN PEKERJAAN

1. Twm survai menentukan matode sureei, yailu denpan metode kuantilati! dan

sarmpal dambil dengan leknik smple random samping.

Tim suread membuat insirumen bergpa angkef kuesioner.

Tim sarvai marncetak dan mamparbanyak kuesiones yamg tedak disusun dan
menantukan jadwal palaksanaan.

4, Tim suieei malaksanakan kegialan surdei, melakoken koordinasi sunEi sasar
jadws! dangan care memberikan Fernjelasan Terhedap Apliksst 51 SUFER
kgpada responden yang befah ditedokan don yang sedang mengrimg
pelzyaran di majg PTSP,

L. Kuesioner yarg teleb digi oleh respunden, digethsa kenbah pleh patLgas
suryei.

g. Tira Surval memeriksa kuesioner dan memasulan jawaban aerna menganalisa
tala yang sudah terigi. Ska dileenukan koesioner yang rusak dan lidas tensi
fenghkap. maka kuszioner kersetnd dak dikutkan dalam anaksis Jdala.

1. Tim Svrvei manyajikan hagil analisa dalem bentuk deskriptif.

2 | lnaoton Hdil Sufledy Ko ids Maipoiabct Maaa Aangaius i Mujalenyis




B. Haal ananga df ofah oleh lm survei dan di input ke dalans data untuk
dibualken lapargn dan selanjuinys disershkan kepade Ketua Pangadiian
Megoni Mapalangka.

6, Hezil ourvai indeks kopuasan masyarakel terhpdap palavanan di Pengadilan
Neger Majolengka ini Gileparkan kepada Dirchiur Jaadersl Badan Peradian
Umum Mahkarak Agung Rl di Jakarta dan tembusan kepada Kelus
Pangadilan Tinggh Javea Barat,

--....Fn.—nll..' e e

3 | raporan Busil Survel Kepuosor Marpenshnt Peda fengppian Npgee Mapelvaghe



BAE Il
METOLE PENELITIAN

&, METODE SURVEI

. Penglifan ini, merupakan pensiiian koanfiell yang daténya benpa
angka-angka dan dianzligls. gengan teknik enalisis statistik dan sebagai date
pend wkung dipakai juga analisis data koaliatil.

. SUMBER DATA

Sumbar data dalzm penelian ini mengpunakan sumber data prner yail
mengalola ¢ata yang hanya dapat di perglan dari somber asti slau pertama, Crata
primer heus secara langsung di ambll ded neresumber yarg lapal dan yang d
jadikasn respondan dalam suglu perelar. -

. TEMNIK FENGUMPLLAN DATA

Dals pads penektlen i dizminl menggunekar: alar pengurpd dala yatu
fstruman sakurder Instumean sakundes Barupa Yuesioner §f anpket dengen
jEweban tertuivn. Sampat yang di ambil pade penalitian ini dismtbyl menggunakan
teknik simole maAdom semping (sampal acak Sedamana)

Sebaoai populasi pada penalilan i berjumiah iotal kesaluruhan sebanyak
£2 grang respondan, yang berdin dar:

1. Pemernian Dagnah

2. Kejzhezan Nedarl bajatangka;

3. Kepolisian Resor Mamlengia;

4, Advonat,

5. Masyarakal yang datang ke Pengadilan Negeri Maialengka dengan berbagai
profesi dan jenw kalamin sebagaimana hawl penelian data yang termost
daizm dala kyesiones

. VARIABEL PENGUKLIRAN KK

Variabel pade pergukuran il didavarkan pada Feratran Menter

Fandayagunaan Aparatur Negara 4an Refomasi Birdkrasi Nomar 14 Tabion 201/

tang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakal Terhadap Penyelenggaraan
Peleyanegn Publik yang terdir dai 9 unsur antars lain:
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1.  Fersyarateda
Persyaratan adalah syaral yang hans dipenuki datam pengurusan sbal jenis
pakayanan, baik parsyeratan teknis maupsn admmnrstralf.

2. SBistam, hekamsme dart Frosedur
Progedur adalah dala sara pelayanan yang dibekukan bagi pamban dan
penerime palayanan, termasik penpatuan

3. Waklu penyelesaian
Wakiu penyelesaian  adalak  ganokes  waklu yvang  diperukan  ontuk
menyelazaikan seluruh proses pelayanan dafi Getiap |anis pelayanan

4. Biayal Tapt
BigyalTanf adalah ongkos yang dikenakan kapada penecima layanan dzlam
mengurus  dantatan mompercleh  pelaysnan dan penyeleragara yang
besamye dilslapken bardacarkan kasepakalan antars penyelERgYAra dan
masyarakat,

& Produk Spesifikasr Jenis Pelayenan
Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasl pelayanan yang dbenkan dan
diterime sesua dengan kedeniuan yang lelah ditétagkan, Produk pelayaran Ini
merupakan hasil ded setigp spesifikasi jeors palayanan.

6 Hompelensi Pedaksana
Kompelensi Pelaksana adatah kemampuan yang hamus  diesiike  oleh
peiaksana meliputi pengetahuan. keanban, kelarampitan, dam pengalaman.

7. Penlaku Pelaksera
Peraky Paelaksana adaktah sikap petupas dalam memberkan pelayanan.

& Sarana dan Prasarane
Sorana adalah segala sesustu yang dapal dipskai sebaga: alat dalam
mencapal maksud dan tuuan. Prasam@nz adalah segala sasudlu yang
menpekan  penenjards  blama  larselanggaranys  spats  proses  [usaha,
pembangunan, wmyekd Saana digynakan untuk benda yang  bergarak
(kompuiar, masin) dan praserana itk benda wang tidas teeemak {gaduno).

3. Pananganan Fengadeen. Jaran dan Mesukan
Fananganan pangaduan, saran dan masukan, sozlah tata cara pelaksanaan
penanganan pendgaduan dan fndak lanaH.
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E. TEKNIK ANALISA DATA

Dalam peneltian ini data yang diparaleh dari kuesioner f angkel dwXahn gan
gignahsa dengan anaiisis swatstic deskriplif.

¥esambilan unsur tersebut diztas, selanjulnya disusun kedalzm kuesioner
dengan 9 ilemfindikator, dengan ampst oplion jawaban. Adapun skar/panitatannya
menggunakan skala liverl, dengan skor 1 sampar defgan 4. Analisa salanjutnys
mengkomveist kadalam skala 100, dan kategonsasi mutu pelayanan di Pengaditan
MNegeri Majatengka ditenlukan sebagai berikut,

Tabel 1.
ity Felayanan dan Kinega Unit Fe!ayanan

E No t Muty Pefayanan . N_if_?_i_ _|
%ﬂ { {Kinarja Unit Pelayanan) | Imsrval Komvers: l _Iniernval ¢ ; Persepsi |
| 1 ] A ﬁangal Birin) ' E-E 31 - 105,00 ! 3 £324 -4.20 ;: 4 E
| 2.1 B {Bak} F w61 - 38,30 {30044 -3.532 , 3 i
a, ¢ {Kurang Baik) §5.00-76.00 | 260.3084 , 2 |
S e Sl ,}_ T I : 1

I 4. D‘ i Tidak ??JEZ} i 25490 - 64,93 i ?_L‘_ 2, EBEE Lo |

. nﬂrH!_!- e e L
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Tatal ] 82

Mayoritas responden ini berumur 18 - 28 tahun dengan jumiah 53 orang dan total
82 responden

B. Jenis Kelamin Responden

Tabei 3
Responden Menurut Karakleristik Jents Kelamin
[ = T — :h-l-i' — T
[AKI-LAKI - 47 ORANG i
H JENIS KELAMIN —_— |
|; : PEREMPUAN 35 ORANG i

Sumber Data Hasil Penelitian lapangan yang diolah

Mayontas responden i berjenis kelamin Laki-laki yang berumiah 47 orang dan
total B2 orang.

T | taporen Hasd Suren Kepution M yorokor Pade Pengaiian Mrpen Moiengen



C. Pandidikan Terakhir Respenden

Takhel 4. _
Rosponden Menurut Kaaktsrisik Pend'rdik.sn

VS — S — e
: rTcuk ¢ Belom Sekotab : ¢ ORO -'Dlpinmd 3z H oG |
.r L-on= — rl.- o o ——— ]
5513'4 P OWG |l,'l|p-!um1 3:A Uli{J____ ___!5|

PENDIGIKAN  [SMP : 3 ORG __ BiRARG o
lejaks - 0 ORG o '!m 1 TG i

! |'_l.":"|i.ﬂ'l- A tar— = Tn e TED —-I
| _ Igdiploms 1 0 GRG 151 00ORG ;
u,., Ao K

Sumber Data ; Hasdl DEtE.SEUﬁ‘Eﬁm

Mayoritas Pandidikan Respondan dising adalah SMU yang berfumiah 40
qrang dae total responden 82 orang.

C. Pekerjaan Regponden

Tabel 5.
Raspondan Menurut Kargktenstik Jarie Pekarjaan
0 IpNs T40RC EWANTA L ORG
|| TR0 1ORG . WIRALSAIA .4 ORG ]
|| PERERIAAN POLRE G URG —_ TENAGAKONTRAK:#ORG
i .1 AMNNYA 42 ORG i o o o

Smnl:.er [1ala - Hasil Data 'E.ISLIPER

Mayonlas Pekerjgzan Utama Responden adalab Kuzlifkas LAINNYA yang
berjurmiah 42 orang dani iotal respondan 82 orang.

T T T R T ?nn'ql PRI
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN ANALISA DATA

Berdasarkan hasil analisis fakita di lapangan di peroleh Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Pelayanan sebesar 3,99 / 99,83 % yang berada pada kategon
“SANGAT BAIK" (pada interval 88,31 - 100,00)

Adapun capaan yang diharapkan pada sasaran mulu Pengadilan Negen
Majalengka yang telah ditelapkan berdasarkan formulir program surver kepuasan
masyarakat pada Pengadilan Neger Majalengka untuk Trwulan IV Oktober -
Desember 2024 adalah sebesar 3,99 / 99.83 dan hasil survel kepuasan masyarakat
tersebut telah sesuai atau bahkan melebihi target capaian yang telah ditentukan
Analisis selanjutnya disajikan berdasarkan masing - masing unsur pelayanan yailu
sebagai berikut -

Tabed 6.
Analisis Data Survel Kepuasan Masyarakat
Pada Pengadiian Negen Majalengka
e —— e e S
_No. | Nama/FodeResponden | UL | U2 | U3 U4 US| Us | U7 | U8 | us |
1 |huln5mi-lﬂn | 4 d A 4 g| 4 4| & 4
T2 | Miam Millah ) [ 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| &
3 | Karina B " & & %1 4| &« | & &| & 4|
|4 | Taufik . [ a] & 4 l! 4| 4| 4| 4
| I L 4 = I 4 4
| 5 Susant 4 4 4 4, 4 4 & F 4|
| | - = - [ —
| 3 -l-M.i.n'l 4] A| & 4| A] 4] &7 & &
7 | ¥ayan al 4| a4 #| a| 4| 4l a] &|
|_I | Saiman K sl a Al al al 4 al & 4|
"8 | DedeA I a| &| 4| 4| 4| &| &| 4] 4!
[’ e i = —— =il _-...i - | P ] ——— e — 4 _!
20 | vani Dktaviand 4l & al &l a4l al s a
11 | Abdul _41_4]_ Al 4| &| 4 a 4| a| af
| | —d Y Iy — ' | '
12 | Fikgrhi 4| 4 4| 4 4 4 4 4 El
- 1 | = 4 | f=Sey |
13 IM&smmHF I 4 4 4 4 4 i 4 'y &
| 14 | SoniSubekt I~ al & &1 4 4| 4| & a| 4|
[ F-"'}'umm"' sHN T =l a| & &l a| & &1 & #|
i____l,_._-. . i I. i " i - -
16 | Hera laya R a| &| 4 4| 4| & & & «|
- e L] 4 ) | 4 -
! 17 | Tarisa Fauziah F a 4 4| & a 4 4 4i
| 18 | Alan M Ali-Farizy o A & &4 a| «] & 3| 3] a
19 | Bilbyna Al-a Syerha Putri 4| 4| 4| 4| a| & 4| 4 -l.i
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A, Kesimpulan
Beidasarkan hasil analfsis data dan pembahasan diparcl2h milai hasy |
Survei Kepuazsart Masyarakat di Pengadilan Megen Mapalenoka sebesar 3,99/

99 83% dangan hasi penitaian masyarakat horada pada kategori Szngat Baik.

B. Rekomendasi

1. Agar syaral yang harus dipenubi dalam pengurusan suatu jenis pelavanan,
baik pzrsyaretan teknic maugun administralf bisz lebip dipermudsh lagi
sehirggs para pahgguna pengadilan lekin berbaniu.

2. Agar iz2fa cora pelayanan f prosadur yang dibakukan bagi pemben dan
penefima  pelayanan lermasuk pengajuan dapat iehih diperbaik dan
meryjuk pagda SOP yang ads, guna meningkatkan profesionaiitas pelayanan
dan prosedur pelayanan bisa manjzad labik Caik tagi.

3. Agar :pngls waktu vang diperiuhan unfuk manyelasxikan seluruh proses
pelayanan dari setiap jenis pefayanan bise lebih dipsrcepat lagi dan
sebell mbya.

4. Agar Biayafngkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam
mengurds  danfatay memperalzh petayangn dan panyglgnggara  yang
besamya diletapkan berdasarkan kKetentuan perundang-undangsn yondg
rengatur dan dafidr Liava/enakos yang tedah ada biza dilempalkan pada
tempeat yang mudah terfinat oleh penguajengfpengcuns layanan.

B, Agar setiap spesifikasi jenis pelayenanfproduk yang lelab iersedia dapat
dipertahankan agar kelersedizn brosur dan papan informeas: ayanan lends
ada dan dperbaharul sesuai kebutuban dan perubahan yang sda sahingga

hita memuaskan dan memuodalikan para penggona [ayanan pergadilan.

1} | Laporae Heat faned vopoasap Mosprraiss Pecs Sangrdien Nogen umengks



6. Agar pengefshuan, keablian, keterampilan, dan  pengsfaman  para
palzksana pelayanan di Pengadilan Megeri Majalengka febih dilingratkan
fagi sehingga bisa dirasakan sanoal mampu melavani para penggyna
tayanan Pangachklan.

7. Agar sikap maupun tutur kata petugas dalam membedkan pelaynan
kapada parva pangguna layanan pengadilan bisa dilingkatkan menjad
sangat baik, dan semzngaterdusias pars pelugas dalam melskzanakan
cermua  pelajanannya  kepada  masvarakal tares  ditingkatkan  demi
melakzanakan pelayvanan cublik yang prima.

8, Agar parz pelugas menyalakan kesanggupan untuk  malaEsanakan
peiayanan Sesudi dangan standar pelayandn ashingga bza memuzsekan
para pengguna layanzn pengadilan.

9 Agar pehanganan pengaduan. saran dan masukan, tindak lanjutnya 12bih
ditingkalkan lagi menjadi sangal bak dan lerekam =scarz terulis guena
dijzdikan data o Pangaditans Megeri ddajalengka walaupun saal ini tetah

dhrazsakan @ik oleh para pengguna kayanan dalam mealayani nerska,

"-"""_""'-"""'F'r-m.H = mi i mmm e mm i m s mim omte sk o el m omm e sl s kA

13| Laporan Haid el Kapuasnn Mesperakirl Pode Feagackarn Heger adginiamgke
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tndonesks Normar S038)

Poralyran Mentean Fendayagunaan Aparaler MNegara dan Repformasi Birekrasi
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LAMPIRAN
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Lampiran Preview Publikasi Indeks Kepuasan Masyarakat
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1.1.

1.3

BAE I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Fejalan  dengan  peloksanaan Heformast  Biokrasi dan
pembangunan. Zona Inlcgiiaa (Z} menaju Wilayah Bebas dari
Iarupsi dan Wilavah Birokrasi Bersih dan Melayanl, Satuan Kerfe
pada pengadilan berkomitmen untuk terus meneris melakukan
perbaikan berkelanjutan delam rangka meninghkatkan Lualitas
layanan, putdik.

Komitmen tersebut menpacu smangh Peraturan Presiden
Momor S5 Tahun 20713 tentane Siraicdi Nasional Pencegahan dasn
F:'ml:;-.mntasaﬁ Korupst Jangks Fanjang Tabun 2012-2023 dan
Jangks Mencngeh Tahun 2019-2014 =ertz  memgacu keparda
Peraturan Meateri PAN & RE- 52 ‘Tahun 2014 tentang, Pedoman
E&mb'ﬂ_qguna.n_ Toha laiegritas Menuju Wilayah Bebhas Dart xorupsi
Dan Wilayah Birckrasi Bersih Oan Melayeni D Lingkungan
Instansi Pemerintah. Salak satu wgjud komilment werselud yaiu
dengan disusunnya indeks persopsi anti korupsi vang menjadi

salah satu parameter Pemerintaban vang bersih dan melayani

Penpadilpn merupaikan satwan kerra yeng melskisanakan
peran dan penyelenggaraan funga pelayanan SoTatERis  serta
mengelola SUMbEr DAYA yang etk Desar,

‘Pengadilan Megeri vang. akan ditetapian olek Pengadiian
Tingei untuk menjadi Inkasi Filon Profect menuju wilayah hebas dard
korupsi dan wilayah birekrasi beraih melayani. perly mempereleh
mesukan dari | masvarakat | menyanghut  pelayanen di

bnghungannya.

Zl merujn wilayah behas dan kerupsi dan wilayah Dirakoes
bersitc melayani meniukberatkan padn [ntepritas penyelenggara
thlam memberikan pelayanan kepada mesyareksi.  [Mlegritas
Benyelenppara pelayanan publik akan dinidai dianlaranya dopat
Alihar dari porensi suep dan bkernungkinan penambaban biaya
diluar tanf reamt yang telab ditetapkan.

Makezud Dan Tijuan

Maksud FPenyusunan Laporan Hasii Pelaksanaan Suivei
Persepsi Ant Korupsi pada pengadilan ini adalah selagai referensi
penpambilan  Kebitgkan unigk meneegah korupsi, kolusi dan
TEpotiETe.



1.3

L.,

Tujuan Peoyusunan Laporan Heosl! Pelaksamaan  Survei

Persepsi Anti Korupsi adalaf rersusdnnya rekomendasi werkait

Enjian memujll 2oma intemitas wilayeh bebas dan koropsi dan

wilavah birckrasi bersih melayani.

Lendasan Hukum

al

B

B}

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 999 tenteng Penyelenpgaran
nepara vang bersth dan bebas dari loluss, korupsi dan

nepalisme.

Hndang-Undang Nomor 3T Tahun 1909 jo UU no 20 tahun 2001
renlan g Pemberantasan Tindak Pidana Kerupsi

Undang-Undang Mornor. 14 Tahun 2008 tentang Keterbudoan
lnformasi Fublik.

Undang-Undang Nomor 25 Tabun 2009 tentang Peleyanan
Fublik,

Peraturan Menteri Pepdavopunzan  Aparatur Megara  dan
Felormasi Dirokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Manwju Wiayah Bebas Rorupad
Dan Wilayal Birvkrasl Bersih Dan Melarani.

Feraturan Presiden. Hepublik Indonesia Momor 35 Tahun 2012
tertang Strotegi Masional Pencegahan dan  Pemberantasan
Korupsi Jangka Panjang Tahun 20132-2025 dan  Janghka
Mernanrah Teahun 20 [ 2-201 4.

Peraturan Presiden Republik lndeosesia Moemner 2 Tahon 2015
terany Rencana Pembangunan Jangka Menengal Mazional

Talun 2015-200 5.

Peraturan Pragiden: Bepublil Indonesia Womor 12 Tahon 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangke Metengah Nasionad
Tahun 2020-2024

Rencand Kefja
1.4.1. Parsiapan

Sahelum melskzanakan eurnvei perseps anl Rorapsi
heherrpa persiapan yang perlu perhatiken adalal sebapai
bk,

Penetapon Pelakzana
Dilaksanakan Sendm, survei dapat dilaksanakan secara
mandici oleh penyelenggara pelayanan dengan SDM



vang dimifikinya

Penyinpan Bahan

&. - Mengisi Kuesjoner di- Aplikasi MSUPER.

h. Bagiun dati Kuesionerf Fengantar

R I;:e_léngkapaﬂ pEralatan.

Penetapan Responden, Lokast dap Waktu Pengumpulan
Daka

a. Jumlah Eespondsn.

b, Lukasl dan Walkty Penpumpulan Date.

= Fenyusunan J.aﬂwa[

Fenyushnan tencana dan pelaksanann sine dilakukan.
1.4.2. Pelrksansan Pengumpulan Data

- Imian data terhaci_qp 10 unzur perinn,man yany 1eleh
ditatapkan di-dalim kuesisper.

- Pengisian Kuesioner oleh responden yvang mendapedikan
pedjelnsan terlebih. dahulu dan petugas Jdan hastinya
dikumpulkan di tempat yang telah disedinkan,

. Penguijian kuelitas dan validitas data,

- Dawm pendapat respoden vang ensi dalam kuesioner
Keroudiat dikerapilasi dan dipiiah berdasarkan wmur,
Jenis kelamin, pendidikan den pekerjagn s_n:l':-agai baita
dalarm analisiz nb_'g.nek_titrims responeean.

1.4.3. Mastoade Surveq
Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 3 bulan
{empat kalt dajam saty twhyo).




2.1.

2.2

&.3.

2.4,

BAE II
METODOLOGT

Metode Fanelition

Penelidan ladelis Survel MPersepsi Anti Korupal (SPAKY ind
menspunakan metode deskriptf koantitatil. Penclitian deskriptif
adalah  perelitian yang dilakukben entul mengetahid  nilai
variabel mandin, bak satu variabel atau lebih Lanpa membuat
perbandingan; atan menghubungkan dengan vanabel yang lam

yang digunakan dalam penclivan tersebul

Deskmiptil: kuanntatid bertujuan menjelaskan fenomena
yang aAda denpan menggrinakon angka-angka untok
mengsammbarkan  karakteristik individu atsu kelompak yang
menjadt unit analisis dalam penehtian.

Fopulasi Dan Samypal

Puopulast dalam penelitian ini adalah magyaraket yaog
mengrunAkan tavanan di Satvan Kerga penpgaditan. CTeknik
pengambilen samped mengpuneken wknik meoderiel sampling,
Accidental  sampling  adalah teknik penentuan sampel
bkerdasarkan kebrotulan, vaitu sapa sgja veng-sccar kebotulan
Lertemu dengan Tim Survei dapat digunakan setagai samipel,
hila dipandang orang yang kebetulan ditemod il codol selsp
symber dats.

Lokuosi P:n-alltiu.n Do Unit Analisds

Lokasi  penclitian adalah  tempat  dimana  penclii
melakukan penetitian erutama dalam menangkap kejadian atau
peristiwa vang sefenamya terjadi dac olwck yang ditcliti 2par
tlidapat data-data penelinan yang akurat. dalam hal @3 yaitu
Kantor Pengedilan NepesTinga.

Unit analisia adatah sesualy yang beraintan demgan ol
masalalh yane dielin dalam bal ini edalah proses pemberan
layanan i peng;:d_i]a.n_

Teknil Peagumpulan Data Den Cruality Control

Data yvang dipakai deidm penelidan ini adalsh data primer
vans dikumputlkan metalul instrumen kuesiorer yang disi tanpa
wawancara @tap imuka. Pengampulan data dilaksanakan pada
rencang wakiw aatu bulan. Selamiuinyie data dikumpulken oich
pelugas pelaksana Yeng yang dikckali dengrn pelalihan,



2.5,

2.9,

Kerja. p.ﬂtugaﬂ.' peinksana akan diawasi ocleh pengawas
(Wakil Ketuz Pengadilan). Wakil Ketuz Fengadilan akan
mengecek berja f:u:-tugas pelnlesana gaat berkomunikasi-dengan
reuponden,  membagikan dan mengumpdlkan  kuesoner,
menelith  Kuesioner, serta sckalipus memastkan  apakahb
tesponden benar-benar disunnei secara repat oleh petugas, dan
hertanpeting jawab terhadap hasil perhitungan aured IPK.

Taknik Anstiziz Data
Analisis dars unlak menentukan Tdeks surver pepsepsi

et korupsi méngguna]-:an tekhik sfatigtik deakripdl. Dam

persepai divkur dengan.oenggunakan akala penilaian ancera 1
- d_[Hmana nilai merupakan skor poraepsi pﬂl:ing refdah dan
nilai 4 merupakan skor  persepsi cpaling  toge  dan
rmetweriminkan kualitas birokresi yang bersih dan baik dalam

metavani,

Data .ﬂur'.'r;'_-.' persepdl anl kerupsl disajikan dafam bentuk
akoring f angka  abeplut apar  dikefahui  peantnghatan f
pcnurunan":'mieku siFey persepsi entt korbepai masyaraket -
atas pelayanan yang diberiban i setiap lahunnye. Teknik
analista perhitnapan Indeks: Surver Persépsl Anl Korupsi pada
kun:aiuncr_' diladhukar dengan <ara sehagal borikut :

Pﬁrmrm:g menentukan bobor total dar mesing-masiog
ndikator yang dipunakan dalam penelitian ini. Kedud, menscar
bobot reta-rata setiap indikater.

Skala inﬂgk:; l.iaﬁ unsuy . berkizar antara 1 - 4 yeng

kemudian dikonversikan ke angka 0~ 100,

Slcaln indeis anréi perzepsl anti keorepsi antara 1 - 4
yang artnya mendekad nilai 4 maka peracpsi anti korapa
mekin balk semakin BERSIH DAR] KORIPEL

Tahapen pelaksanaan
Schoinm Him melekdkan sorved  lapargan,  Hlakukan

- beberapa tahopan agac instruren yang diporgunakan dopat

diaplikasikan  sesual - realitas  Japangsn. Adapoan  alur
pcﬁyusunm tools untuk suivel persepsi kerupsi ini dapat

digambarkan dalam bagan di liawah ini:



Tabel 1

Model alur penyusunan survei SPAK menuju Zona Integritas

Tabel 2
Ruang lingkup survel Indeks Prosepsi Anti Korupsi

Wo ~ Ruanglingkup

1 Humpuhl:l Peraturan
g | Ft«nyn.l.nh;u.tnnm Jabatan

3 Hu.-munl Pengaruh

4 Tmnapmnnui Biava

5 BII_'I-"! fiinmﬁ_' -
6 | Hadiah

7 t'f‘l‘nﬂlﬂl’lﬂll Pembayaran
8 | Percaloan - -

9 | Perbuatan Curang

| 1.76 - b2.50 ‘ 43.76 - 62.50

-

S T

Tabel 3
Nilai Persepsi
o e
Nilai Nilai [
Konversi  Muta Kinerju
| P &
il 1 1.00-1.75 25 -43.75 1 I Rewh
' . dar korupsi
T Kurang bersih |
F 2



e —_ ————

i ‘Cukup versih 1
3 Y251-335 [62.5]1-81.25 3 . _
i el korupsi

-

e ———

[ -

Borsin dar |

korupsi

I
i
!
4 *‘1.154_:}& 5126 - 10000 | 4

—— . e L—.




3.1.

BAR IO
INDERS PEESEPS1 ANTI KORUPSE
Frofil Responden
3.1.7, Tingkat pertdidikan responden
Dar hAsit sureed vane welab ddakokan memperolch gambaran ahwa
dari latar belakang pendidilan, pengakees faysnan di Sawan Kerja
pade  Pengadilan  Negeri Majaiengka mevoritas  memiiiki  farar
pendiditkan SMLUL

Tabeal 4.
Tingknt Pecdidikan Responden
" .I_:l'l.dal-. " Belum Sckolah (0 GRG_ iDiphoma 2 oORG )
10RG |I‘.up-]um.1_1 SO o 3
lFl‘Nl“DIRH‘q q‘hl-lF EP_FE—E LU L HACLS __..:__._.;__-_:!E___:?_-_(}_EE:="._ -_-'—=|!1
Swldiora  imeremc
b _ [Diploms t : 1 DRG 55_"‘.‘._?":‘1“:‘11____ I

3.1.2. Pekerjaan Beapondan
Derl =isi jends pekedgaan vesponden, menunjubdian babwa  dan
keseluruilan 52 responden penggdna levastan Satnan ierja paga
Pengadilan  Neged  Majalengka, mavoritas mememiliki | polerjoan
rebapai LATNNHY A,

Tabel 5.
Jenis Fekerjann Rezpondan

PR T —— —_ ———— s

TIRNS 11 ORG [SWASTA 20RG I

i N— ook e SO
) — TNL . TR IRAUSARA - jHRL |
HERIAAN  [arimes Lt A
POLRT : 19 0RG FTENAG A BUNTRAK 11 (IR :

i‘Lil'%.rJ'm Hong TR

—— etk § —— s = S ¢ P e e e P — . — — O TR T RS ET R I T T e e e

[t

=
i
1
.Il-—_r_-
|
1
1l

A1 Kelompok Usia Respatiden
Sermentara ik jika melihat respanden pengaina laranan Saldan
Kera pada Penaadilan Neperi Majalenphe berdasarban Relompok 10499,
menunjukkan bahwa meyorrRs pengguna loyanan berda daline

kelompok usia produkdl yeilo pada wsia onra 18 ahuon s/d 28

takiumn.
Tahel 6.
Usia Responden
S Dekripi | dumab(Omeg) | %eiPersen) |
1%-28T0 - 33 | A3
T I
|__ FERTE ) I O - —-.5' - %54




Deskripsi Jumiah { Orang ) I % (Persen)

$0-59Th ., Thh =
i) - 69 Th 0 | o

Toml | — ® o — |

3.2. Indeks Persepsi Anti Korupsi Per Indikator

Dan skala | sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada indeks 4,00
Indeks dapat diartikan bahwa kinerna Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Majalengka bersih dari Manipulasi Peraturan.

Tabel 7.
Indeks Pada Indikator Manipulasi Peraturan

INDEKS MANIPULAS|I PERATURAN

] 4 A L L 4

Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Penvalahgunaan Jabatan ini menunjukkan hasil pada mdeks 4,00
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Keria pada Pengadilan
Neperi Majalengka bersih dari Penyalahgunaan Jabatan
Tabel 8.

Indeks pada Penyalahgunaan Jabatan

INDEKS PEXRYALAHGUNAAN JABATAN - .

L |

TS T IRy e




3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Menjual Pengaruh ini menunjukikan hasil pada indeks 4,00
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Majalengka bersih dan Menjual Pengaruh
Tabel 9.
Indeks pada Indikator Menjual Pengaruh

ANDEXS MENJUAL PENGARUH

I '
LTI E‘iilhl'.u

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Transparansi Biaya i menunjukkan hasil pada indeks 3,95,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Majalengka sudah Transparan untuk biaya.
Tabel 10.
Indeks pada Indikator Transparansi Biaya

INDEKS THAMNSPARANSH BIAYA

3.1.5. Indikator Biaya Tambahan

Dar skala | sampai 4, hasil persepsi responden pada mdikator
biaya tambahan ini menunjukkan hasil pada indeks 4,00,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kena pada Pengadilan



Tabel 11.
Tabel indeks pada Indikator Blayas Tambahan

INDENS BIAYA TAMBAMAN

ﬂ-l.ui"ld- ,p._,-h,,.,..;l

3.2.6. Indikator Hadiah
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator

hadiah ini menunjukkan hasil pada index 4.00,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeni Majalengka bersih dan Hadiah
Tabel 12,
Indeks pada Indikator Hadiah

INGERS iNDIKATOR HADIAM

.

&
1

3.2.7. Indikator Transaksi Blaya
Dar skala | sampail 4, hasil persepsi responden pada indikator

Transaksi Biayva ini menunjukkan hasil pada indeks 3.96
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kena pada Pengadilan
Negeri Majalengka transparan dalam memberikan informasi biava



Tabel 16.
Indeks pada indikator Perbustan Curang

INDEES PERBUATAN CURANG

1Pty B T e

:N.-J.l. -hﬂl-ll-n. I-l-l-.-iupl.-

3.2.10. Indikator Transaksi Rahasia
Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
transaksi rahasia im menunjukkan hasil pada index 4,00,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada Pengadilan
Negen Majalengka tidak melakukan transaks: rahasia,
Tabel 17.
Indeks pada indikator Trasaksi Rahasin

INDEKS THANSAKS! RAHASIA

&
‘1
4
¥
F
2

Fawng tirginuyr Servet




3.3. Indeks Persepsi Horupsi Satuan Kerja pada pengadilan

Dari indeks 10 indikator diatas, maka diperoleh Indeks Persepsi
Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negen Majalengka sebesar 4 .00,

Tabel 18,
Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Majalengka

- GRAFIK INDEKS PERSEPSL KORUPSI

|
i e bl b
I

o

&
:
&

+

3
|

"

Indeks Persepsi Korupsi tersebut jika dikonversikan dalam tabel nilai
persepsi di bawah ini, maka skor indeks tersebul masuk pada persepsi
kinerja unit pelayanan BERSIH DARI KORUPSI Nilai interval konversi
Indeks Persepsi Korupsi berada pada anghka 99 88%.

Tabel 19.
Persepsi Korupsl Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Majalengha
Y .. e e
NILAI |
. INTERVAL INTERVAL MUTU KINERJA
cbaccadad] - KONVERSI IPK
i_l_ ‘ 1.00-1.75 !15-_4375 . 1 TEMh
' ' - ' ' dari korupsi
' T 7 TKurang bersih
2 | 1.76-62.50 43.76 - 62.50 . 2 : N
3 2.51 -3.25 |62.51-81.25 3 | - S
| dar I-Eﬂr'l.l]!fli
4 | 326-400 |B1.26- 10000 4 | S i
korupsi I

(S . il
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4.2,

I N

BAR IV
PENUTT

Eeaimpnlan

Card hesil swrvei Versspsi Komepai yang telab difaliukan
Satuan Kerje Penpadilan Negen Majalengkes dipercleh informasi
belvwa pada Penpadifan Weperi Mapalenpka memibki Edeks
Perzepsi Korwpsi .00/ 9%.868%. ata masull pada kategon Bersib
By Tvarapsi.

Indeks pereepai tersebut merupakean komposit dari ndeks
10 indikator yang masinp-masng memulikd ndeks sebrgo
Lerilau:
Indikator Manipylasi Peraturan, mendapat indeks 4,00,
Indikalor Penyalahgunasan Jabatan, wendapat ndeks 4,00,
ladikater Merjjual Fengarah, mendapat indeka 4, 00;
Indikatcr Tranaperansi Biava, mendepat itdels 3,248,
Indikalor Biava Tambahan, mendapal fndeka 4.00;
[nclikavor Hedizl, wendapat indeks 3,00,
Indikalor Transaksi Biaya, mendapat ndeks 3,90,
Indikator Percaloan, mendapat iodeks 1,00;
Indikacer Parbuatan Carang, mendapat indeie 4.00;
10, Emclicagor TrE;.nasjisi Erhasia, mendapat indeks 4,00,

Rekomendasi

Merujuk pade hasil indeks persepsi pada sctan indikator
terhacdap  pelayanan i Satuoer  Keria  Pepgadilan  Mepged
Majolengka Trwelan 1% Tabun 2024 tersebor 48 ates,
menunjubkkan bahwa mayorilas indikacor memiliki indeks di AtAas
4, 0090 BE% atau masok pada peraspsr Bersik Dad Korupsi
Mamun dar sepuluh indikaior penvumun fergebul arenunRjukkan
bahwa indikator Transaks! Biava dan Transpacansi Pemhayaran
mernapakan dua indikalgr vang memiliki nilad indeks tereodah

dar mdikator laumnmera.
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Kapadaih
BPH NBU

Dengan Hormad,

MAHHEAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA DIREKTORAT
JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG

FENGADILAN NEGERI MAJALENGEKA
1. K.H. Abdul Halim %o. 409 Majalengis, Jawa Barnt 45413,

WL D -1 -IE.].E'!!E I;HI..ED. i.l:l.. P il d e s ganl L o

Ma@iengka Desamber 2024

Tim Evaluasi BARIP-LEFP Tahua 2073

Sehubungan akan dilaksanakan Rapal Monev Triwulan ke Il Riveu Capaian Kinera Tahun
2024 dengan Ini mengundang Tim Evaluas SAKIP- LKjIP Tahun 2023, dengan kelentuan

s=bagai berkul :
Hari

Tanggal

Poukout

Agenda

Tompat

. Selasa

31 Desember 2024

C1300WIB sd 14 W18

* Rapat Monev Triwulan ke IV Riveu Capaian Kinera Tahun 2024
: Media Center Ruanga Rapat

Demikian undangan i desampaikan, stas perhatian dan herpssmanya kami ucapkan larimakasin.

} WANDI m%éw MH
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ﬁ%ﬁ PENGADILAN TINGGI BANDUNG
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%&:‘_‘j"' AL KM, Al Habin fo, #99 Majalengies, Jows Barat 45313

HARI Selasa
TANGGAL - 31 Desember 2024
TEMPAT - Ruang RapatiMedia Center Pengadilan Negeri Majalengka
AGENDA, - Rapat Monev Triwulan ke IV Riveu Capaian Kinerja Tahun 2024
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] ' QODAR RIYADI, §.H. Pegawai _ :
Pemedintah Mon
12 P Neasr | Fnggota @& |
| (PPNPN) |
ANGGA MAHENDRA , SE ) Pegawa =
, Femerintah Mon
”’ Pegawai Negen | 9998
[PPMPM) |
DIBUAT DIPERIKSA DISAHKAN
NOTULEN
NAMA LENGKAP  NAMA LENGKAP & TTD
L MAMA LEMGEAP &
Asep wawan TTD Windy Ratna Sari, SH.MH,




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

el E.H. Alnbul Halim o, 495 Migjsilerngien, v Bormr 28819,

NOTULEN RAPAT TRIWLILAN KE IV (EMPAT) REVIU { MONEV)
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA

Hadir dalam Rapat - Tim Evaiuasi LIIP Tahun 2023

Tempal Rapat Ruang Media Canter
Har/Tangaal Selasa 31 Desember 2024 Jam 13.00 WIB s.d 14.00.\WIB
Agenda Rapat Rapat Triwulan ke IV (IV) Reviu ( Monev) Capaian Kinerja
Tahun 2024

Adapun hasil rapat tersebut pada pokoknya adalah sebagai berikut .

- Ketua Pengadilan Negen Majalengka membuka rapat triwulan ke IV {empat ) reviu
(Mcnev) Capaian Hinerja Tahun 2024 dan langsung mempersilahkan kepada Pak
Sekretaris Pengadiian Negeri untuk memaparkanya |

Sekretaris dalam pemaparannya menyampaikan

- Bahwa , rapat triwulan ke IV (empat | reviu (Monev) Capaian Kinerja Tahun 2024 kita
laksanakan dikarenakan disamping urtuk mengontral capaian kinefja kita, juga
memerfukan dokumentasi / Evidennya didalam pemenuvhan LKE AMPUH dan LKE
£l

- Bahwa untuk Capaian Kinerja untuk triwulan IV (empat }Tahun 2024 masih lelap sama
seperi capaan kinerja trwulan ke Il tahun 2024 dan ini merupakan sebagai bahan
dasar Acuan untuk Pembuatan SAKIP - Lkjlp Tahun 2024 | dengan uraian sebagaimana
tabel barikut dibwah ini

Tabe! Rencana Kinesja Triwulan Ko If { dua ) Tahun 2024

Parweriass 100

| ¥
| Paradian yang | Porkara Perdsla yang diselassdkan
| Pasli, Transparan bepat Wakiu

| dan Akuviabsl

g ity ety - ci— T
yang diselesailan Tapat Wakiu

Persentase parkara pidsra yang a0
dselasalkan lepal wakiy |

Parsantase perkara Pidans Khusus
yang Diselesaikan Tepat Waklu

al o




I d. Perseniase perkara Priana Khusus & o]
wary] Disalesakan Taepal Waklel
& Prrsentase perkara varg Tidas
angajukan Upaya Hukun
& o
- Barding
Kazasi :: a3
- Penmjuen Kembali _i 38
i _
f. Persentase Perkara Anak yang hiA, 153
THeefesalkan dengan DNversi
g Index persapsi pemcari kaadiian yarg EE Bs |
puas tarhedap layanan peradilan
h. Jumtlan Putusan Yang Menggunakan MIA HiA,
Fandekelan Keadilan Resioralif
N Peningiatan | 2.persentase Salinan a0 L
Efeklintar Putusan Perkarg Perdata
Pengeklaan _
. yang disampalkan ke para
Bryelesatan -
Parkars, | Pihak tepat waktu
i b.Percentace Salinan Putusan Perkara | MIA WA
Perdata Khusus yong disampaikan
ke para pihak Tepat Waktu
t. Persentase Salinan Putusan Perkara T I R
! Pidana yang disampaikan ke para
pihak '
- dﬁe.rs.entase Salinan Putusan Parkara M [FT :
Fidana Khusus yang disampaikan ke
para pihak Tepat Wakto :
. | & Parsentasa perkiara yang deokasaikan VT S [
| | melalyi medias
|
3. | Meningkalnya AkSes 5 Persentaze Perkara Prodec vang 13 R
Paradiian begi ] ]
Dicelesaikan
- Mazyarakat Miskin Eesa
dan Teroinggwkan. "y Persaniass parkara vary disclesaiken Hi& NI
diluer gedung partgablan
¢. Persentase Pencan Egadilan | 100 104k !
Golongan Tertentu yang Mendapat !'
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum])
(4. Menmingkanga a.Persentase Putusan Perkaca Perdata 40 D
kopatuhan . T .
| Terhadap Pulusan ',rar.:g.Dltmdak lanjuti [CHeksekusi)
Fengadilan b.Persentate Putusan Perkara Perdata MNEA Mt
i Khusus yang Ditindak lan)ugi
* {Dieksekusi)

- Urtuk sefanjuinga by Ketua Pengadilan Meger Majalengka mesyampaikan hepads
semua peserta rapat barangkali masih ada yang peru disampaikan silatkan uniuk

menyarmpaika permsalabannya;



- Bahwa setelah bdak ada lagl permasalahan dan tidak ada lagi yang akan disampaikan

oleh peserta rapat, kemudian Bapak wakil Ketua Pengadilan Negeri Majalengka menutup
rapat Capaian Kinerja untuk triwulan ke IV (empatl ) Tahun 2024 -




MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGKA
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LAMPIRAN 10.
DOKUMEN SETIFIKAT DIKLAT SAKIP




>

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENGAWASAN

SERTIFIKAT

Nomor SERT-3070/0L/4/2027
Diberikan Kepada

Asep Wawan
NIP 19700309 199303 1 004
Fangkat, Golongan ~ Penata, lil/c
Jabatan Kasubbag PTIP
Linit Organisasi Pengadilan Negeri Majalengka

Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Penvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
50 Jam Pelatihan

Ciawi, 14 Juri 2021 - 18 Juni 2021
Kepala Pusan,

Dr. Arief Tri Hardiyanto, Ak M B A CMA_ CCSA CA CSEP QIA CFE. CGCAE
MNiIP 196671124 198703 1 001

f S0 37001 2016 B0 90012015 GIA oo




MATERI PENDIDIKAN DAN F'ELATIHAN

Mater] - o Jam Pelatihon
Gamnnran Umurm AR 4 Lingkungen Mahtumah ﬁ.gunq - T
; Feformaz) Evtkrasi dan Diverview SAKIP S ¥
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: F'Eiakuna-m F"eﬂ:.-u\.u'lan Lapmm Hmaja ||'IE|:E?'I'3I F‘nrnenntah e
: F'-alahsa-nm_m Henyasgran Lacaran Kinera inctansl F'nmermmla R ' 10
. Stuai Kamprereas e, .
Gimich e . e ) ?,i:._ -

Eagar 18 Jurs 7432 7
Kaordimrige
Paryalenuyargal Ferdiiikan tan Palatiran SRR

Harry Beeng, AL RAE,
RIFF 16750318 190507 T 001
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LAMPIRAN 11.
DOKUMEN SAKIP SUDAH MENGGUNAKAN
TEKNOLOGI INFORMASI (APLIKASI)
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CAPAIAMN KINERIA BULAN DESEMRER 2024



E =SAKIP

PENGADILAN NEGER! MAJALENG KA



LAMPIRAN 12.
DOKUMEN LAPORAN TINDAK LANJUT
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS
(SAKIP TAHUN 2023)



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDOBESLA _
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAK URITM
PENGADILAN TINGSI BANDUNG

FENGADILAY WNEGER] MAJALENQGEA
Jl. E M. Abslol Halig #o. $04 bim|ainngic, Jown Bt 45415,

sdgjatengka  Juli 2604

EFK nay Tim Svituzs SAKIF LEJF Talun 2025

Cengan Hoymat,

E-Erhubungén akan dilakssnakan rapet tindak fanii Laparan Mesil Evaluss {LHE ) 3aKIP- LKjiF
Tarun 2023 dar Pengaditan Tinggi Bandung «engen inl mengurdang Tim Evalwasi SAKIF-
L&jIF Tahun 2025, dengan ketemiugn sebagel bkl

Hari . Rabuw

Tangga . JUle 2124

FLk - %03 54 11,00 008

Agenda : napal Tindak Lenjul L 2poran Hasi Evaluasi { LHE ) SAKIP-LKjiP 2023
Tempat : Media Center

Darndiar yndangze inj dissrripaikan, atas pathanlan don herazAnesTyE #aTH ucapkan lefimakesin,

Kehra
Tam Evalussi LEJIF

J. FUZK) MUBARAK NATARKY, S1 e 724

‘



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA DIREKTORAT

JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
FENGADILAN TINGGI BANDUNG

PENGADILAN NEGERI MAJALENGHKA

JL H.H. Abdul Habim No. 999 Mujsleagha, Jaws Burat 45410,

Tw.po-majalengha.go.id. pa.maisienxesmnag con

Har : Ral
Tanggal : 24 Juli 2024

dam $USLEHD WIB S0 10040 WK

Agenda @ Rapal Tindsk Lunjut Laporan Hasil
Evalumsi ILHE) SAKIP-LEGIP 2023

RIZEY MUBARAK NAZARID,
SH., MH
| NIP 19791006 200502 | bie

3 DUAND ACHAKA. S H MH Flakim
| NEP 19840809 201101 | COR

I | YAELIHASTUTY SH. MH Pamitern
NIP, 19680726 199103 2 D02

4 JAJANG SOFY AN, S H Sekretnrid
NI BETTI206 200312 | G0g

KARYONG, AMD. 51 M | Passiters Mida Perdats

NIP. 9800927 200312 1 002 |

NIF. 19720513 195303 1 004

- WUDY HARSONO. 5 H | Panitera Muda Pidena

# Beiat - - F,
NONO SUPRIATND, 5 H | Punitera Muds Hukun:  Anggotn /)
NIP 19800472 200604 | O3 ; '
i | MEME o E——— '['Eﬁlﬁnbﬂlg-mUmum'duEmn Anppoan il
MR 198T) E36 | SA4T 1 6as
IMAS SURTATI | Kepala Sub Bagian Kepegawalen, dan Anggou A
N RIF 19T2L023 (99105 2 001 Oirtalak B .
10 ASEP WAWAN Kepals Sub Bagisn PTIP Anggots 5 1
MNP 19300 199503 | A - )
o AGUS BETYAWAN. A MD |1l.'.|m:k— Pﬁgu.lnhi"mpnmhun Angpes
£ NI, 19930618 202012 1 010 K.epaniseruan Pertacs
1T JOSUA SARAGIH A& MD Klerek - Pengelols Penasymamn Ferkars
_ . NIP, 19960920 2023 1 103 | k.epanaterann Pidana
QODAR RIYADL 514 Pegawam PEN]PS
" | ANGGA MAHENDRA RIFALDLSE | Pegawai PN

A e L e i : o
DIBUAT SOTULEN NFERIKSA
SAMA LFNGE AP & TTD MAMA LENGEAP &
TTD
AREP WAWAN SOFY LM, SH

')

W ;

MAMA
LERGIAP

RIEKY MUBARLK NATARND, S8 MOFL




MAHEAMAH AGUNG REFPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JERDERAL BADAN PERADILAN UNMUM
FPENGADILAN TINGGI BANDUNG
PENGADILAN NEGERI MAJALENGEA,

Sl kol pbctal Hallm Fire 495 Majalengku, Jows Rarmk 45913,
20w DRl egEepe i, 0o AlengE iyl com:

NOTULERNF RAPAT TINCAHK LANJUT LARCRAR HASIL EWALLAST § LHE ) SAKIP 4L TAHLIN 2023

Hadir Dalam Rapat - Tim Evaluasi LkjiP Tahun 2093

Tempat Repal ' Ruang Media Center

Harif Tanggalibam  Rabu 24 Juli 2024 Jam 09.00 WIB s.d 11.00 WiB

Agenda Rapa ! Tindak Lanfut Laporam Hasil Evalyasi { LHE ) SAKIP- LKjie
Fahor 2023

Adapun hasll rapat tersehul pada pokoknye adalah saekagai beriku !

= Vuzkil Ketua Pengadian Neger Majatengka membuka rapal Tirndak Lanjut Laporan
Hasil Evalnasl ( LHE ) SANIP- LIGIP Tabuo 2023 dan kEang5ung memparsilahkan
kepace Fak Sekrataris Pengadilan Neger untuk memeaparkanyar

Sekretarls dalam pemaparannys menyampaikan

-~ Hahwa pelaksariean rapat Tindak Lanfot Laporan Hesil Evaluasi { LHE ) SAKIP
LWIP Taftun 2023, narus K2 laksanakan sesusi dengan sural Kewa Pangadilan
Tinogi Bandung Nomor 415000 1-UIRA Y 1AIN2024 perhal Laparsn Hazil Evaluasi
Akuntabiktaa Kinerja | yeng mane Pengadilan Megern Majatengka, bards meniodak]
lanjLibimya sebelum pelakaaan tahun Sorikutnya

- Bahwa rapat Tindak Lenjur Laporan Masif Evaluasi [ LHE j SAKIP- LiJIP Tahon
2023 | dokurmentas: [ Evidennya dipesduken jupz didalam pemenuhan LKE AMPUH
dan LKE Z1;

- Bahwa rapet Tindak Lanjur Laporan Hasil Evaluasi [ LHE | SAKIE. LRIIP Tahan
2023 ini aken dibuatkan barite acara tindak enjul laporan Hagil Evaluas SAKIP- LKjtP
Tahun 2023 teswai dengan spa yang dirckomendasikan aleh Pangadilen Tinga
Bandung didalam surathya tarsebut distas disertsi dengan eviden -

- Babwa untuk memenuht rekomendaszi Tindak Lanfis Laporan Hasl Evaluasi { LHE
§ SAKIP- LERP Tahin 2823 , untuk evidan hampir 30 % sudah ada di bagian PTIP
Jan uniuk sebiEgien ada i Bidangataupun Sub Bagian yang [&in dan nanli Sub Bagain
PTH® aken maminta Eviden yang dimaksnd -

Kepala Sub Bagian PTIF manyampaikan pemaparannysg sebagai berlkut:

- Eahwa sebagaimana kami sampaikan bahwa uniuk nifai S4K1P -L¥ji? Takus 2023 |
ade paningkalan yang mana nilai sebatumnya yartu nilai Tahun 2622 soboser 74,00
oo Witk tafen 2023 nilai TB, 4 ;

- Babwed deri nilai SAXIP LR Tahan 2023 tersebut macii Bda bebearapa rekomendasi
w67 Pengadilan Tinggl Bandung vang harue kita lindas ianjuti kita penuhi dan dan
uftluk Jikinm sebwaium pelakzaan tahun bon keiinya dan selanjutnys is "ekomendasi dar;




Pengadilan Tinggi Bandung
- Bahwa isi rekomendasgi Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi { LHE ) SAKIP- LKjiP
Tahun 2023 sebagai berikut ;

| .' g i Anggran  Kineria  Casrah 2
' TUSH .IKU,P¥ baerjenjang RenAksi Kinera barkais PCK Bularan sshaga: pedeman feknis
paroncansan kinarja |

o mmmmu;mmunmm,mmmmm
mmmmmmmmnmummmmwm
dokiuman

3 mnmmmummmmw-:ﬂMmm
. [hmmmwmimm.mm"mwnmwmm-
| hungs: lain yang berkaitar ( Crosscutting) |

!ﬂm'mmﬂtmmnpﬂanmmmdmmMHmmmm
secara berkala | undangan | notulans|, dafiar hadir dan poto kegiatan |

"'-'.,';'::‘I"'f:;' : i T : e . : _
; BmmmﬁurmuhTmmﬁummm. SK
Mekanima Pangumpulsn Kinefa S0P Pengumpulan  data kinesja jadwal Money
Fangukuran Kinena

z MWMIWMMIWMHEMtw. data SIPF dan
capaian kinerja dari aplikasi Komdanas

3 Agar melengkags Dokumen Penilaian Kinera Pegawai dar Rekap Pengajuan Tukin 3
Bulkan mmwwmmmmmm

_.1._:-_..-_ S et 2 d 1 ik _|' .

4 Melengkap dokumen reocal evalussi capaian kinea dengan nolulensi, dafiar hadr dan
dokumentasi kegialan rapat evaluasi kinarja S0P

S Mrpdokls se g g o

i nmmmmMmmehﬂm dar

BLA;

2 Ager mempublkasikan Laporan Kinera di Webste une keqs diseris tanggal upload

3 nmmmmun#ml_mMMMnmmmwmm
anggaan dalsm miancapad ks

mmmwtmwmm@mmm

¥ s e g e Evaluasi ARumabiias Kanena Intans)
mnmmmrﬂmmm“ﬁ#mmm Intermal tedsh
dilaksanakan dengan pendataman SOM yang memadar

2  Mamual informasi Evaluas: Akuntabiitas Kinera internal telah dilsssanakan menggunskan
Teknologi Informasi (Aflkasi)

3 Agar menampiikan Dokumen fporan Tindak Lanudt Hasil Evaluas Akuniabilaias Tahun
et

- Bahwa untuk menindak lanjuti /memenuhi rekomendasi — rekomendasi tersebut
distas sebagaimana Bapak sekretaris tadi sampaikan sudah ada evidennya hampir
80 % di Sub Bagian PTIP dan sebagian di Bidang /ataupun Sub Bagian yang lzin,
dan nanti Kami Sub Bagian PTIP akan meminta Eviden yang diperiukan



- Untuk selsnjutnyg Bapak Wakif Katua Pangadilan Megari Wajalengka manyampaiken
kepada semua peserta rapat dan sebagai lim Evaluas SAKIE — LERF Tahun 20232
drharaphan untuk membantu mengumpulkan data ! avden rekomendasi tersabut untuk
dikutnpufean di Sub Bagian PTIP dan talamutnya Sub Bagian Sue PTIP untuk
FENpJsUNAYa dan mengifimkannya hasil Tiedak Lanjut Laporan Hasil Evalvass |
LHE ) SAKIP. LIGIP Tahun 2023 ke Fangadi‘ar: Tinggi Bandung fengzn waktu tdzk
I2ma walzupun watdu permintaan mesih lama, lapai alangkan balknyg lebin capat letsin
baik ;

- Baobwa setelah Udak eda lagr permszlanan dan lidak ade tegi yang akan disarrpaiken
Heh pezera rapal, kemudian Bapak wekil Ketus Pengadilan Megesi Majalengka

menuILp regat Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasg; { LHE } SAKIP- LKjIP Tahun
2023 ;

CIBUAT MO TILE : DIRERIKER, B A0
ASER AR : I8 MG SOETON aH "RIZEY MU ARAR HAZAmo. SH. M
—_ i - Pl 1
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